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A. POSLOVNO POROCILO
1 UvVvOoD

Zdravstveni dom Idrija (v nadaljevanju ZD Idrija) je v letu 2016 ponovno posloval zelo uspesno.
Pozitiven poslovni izid je posledica razli¢nih, sinergisticnih dejavnikov: nemotenega
izpolnjevanja financnih obveznosti s strani najvejega placnika — Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, dobre realizacije zdravstvenih storitev v skladu z letho pogodbo z ZZZS,
prihodkov s strani zdravstvenih storitev na trgu in samoplacniskih storitev ter ucinkovitega
obvladovanja stroSkov.

Svet zavoda ZD Idrija je poslovni nacrt za leto 2016 sprejel aprila in z rebalansom Se septembra
2016. Del nac¢rtovanih odhodkov je v tem letu zaradi Se nedokoncanih investicijskih del ostal
nerealiziran, zato smo sredstva rezervirali in bodo namensko porabljena v tem letu.

Okrevanje gospodarstva in tudi v lanskem letu optimisti¢na druzbeno gospodarska klima sta
imela pozitiven ucinek tudi na delo in aktivnosti v ZD Idrija.

ZD Idrija je v lanskem letu pridobil povecan obseg programa fizioterapije in na novo program
klinicnega farmacevta. Je eden redkih zdravstvenih domov v Sloveniji, v katerem so vse
ambulante splosne in druzinske medicine hkrati tudi referenéne ambulante.

V lanskem letu smo v stavbo, medicinsko opremo in neopredmetena osnovna sredstva
investirali 365.688 EUR financnih sredstev.

Dokoncali smo I. fazo energetske sanacije, uredili dodaten prostor za odvzem v laboratoriju v
Idriji, prenovili tlake v pritli¢ju zdravstvene postaje Cerkno, garderobne in kartote¢ne omare,
kupili monitor za spremljanje ogroZzenih pacientov v ambulanti NMP, linearno sondo za
ultrazvok in kolposkop v ginekologiji, ter vec sterilizatorjev in avtoklav za potrebe
zobozdravstvene sluzbe in izdelali programsko platformo Power buissines intelligence (Power
Bl).

Izdelan je bil tudi naért za prenovo mansarde v ZP Cerkno, vendar smo po Ze zaklju¢enem
postopku javnega narocanja v dogovoru z Obcino Cerkno postopek ustavili zaradi odloéitve o
selitvi zdravstvene postaje v novo stavbo.

Nacrtovali smo tudi izvedbo Il. in Ill. faze energetske sanacije, vendar smo projekt prekinili
zaradi predvidenega drZzavnega razpisa za sofinanciranje projektov energetske sanacije javnih
ustanov, ki bo objavljen v letoSnjem letu.

V letu 2016 smo zaposlili dve mladi zdravnici po opravljenem strokovnem izpitu in dve novi
zdravnici specializantki. Oktobra se je pri nas zaposlil zdravnik specialist urgentne medicine, ki
je prevzel tudi vodenje ambulante NMP.



S tem smo uresnicili enega od glavnih strateskih ciljev ZD Idrija — popolno locitev sluzbe nujne

medicinske pomoci od ambulant druZinske medicine.

Nadaljevali smo s projektom Kakovost. Projekt zaradi pomanjkanja ¢asa vodij, ki ve¢inoma

pripravljajo dokumente, tudi v lanskem letu Se ni bil v celoti zakljucen.

V sodelovanju z Medobcinskim drustvom slepih in slabovidnih Nova Gorica smo celostno

pristopili k ureditvi ZD Idrija na nacin, da bosta tako stavba kot komuniciranje invalidom

prijazni.
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Poslovni cilji v letu 2016

V Zdravstvenem domu Idrija smo si v letu 2016 prizadevali doseci naslednje cilje:

uravnoteZeno poslovanje javnega zavoda ZD Idrija;

optimalno realizacijo zdravstvenih storitev v skladu s pogodbo do ZZZS;

ob tem optimalno obvladovanje stroskov, med njimi stroSkov dela, materiala in
zunanjih storitev;

izboljSanje kakovosti zdravstvenih storitev in zadovoljstva uporabnikov;

izboljSanje dostopnosti do storitev uporabnikom na primarni in specialisti¢ni ravni;
skrajSanje ¢asa ¢akanja na pregled pri zdravniku,

uvedba sistema triaze v ambulanti za nujno medicinsko pomog;

Siritev programa diabetologije in pulmologije v skladu z dejansko realizacijo oziroma
potrebami populacije;

pridobitev dodatnih specialisti¢nih programov (okulistika, ortopedija, radiologija in
nevrologija);

ohranjanje oziroma povecanje Stevila zdravnikov z zaposlovanjem zdravnikov
specializantov;

omogocanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja zaposlenih z internimi usposabljanji
in izobrazevanji ter udelezbo na zunanjih strokovnih izobraZevanjih z namenom
ohranjanja in izboljSevanja strokovnosti dela zaposlenih;

nakup nujno potrebne medicinske in nemedicinske opreme;

nadaljnja informatizacija poslovanja z namenom doseganja brezpapirnega poslovanija;
nadaljevanje energetske sanacije stavbe ZD Idrija na lokaciji v Idriji;

ureditev mansarde zdravstvene postaje v Cerknem ter

izvajanje priporocil, ki izhajajo iz porocila notranje revizije.
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ORGANIZIRANOST ZDRAVSTVENEGA DOMA IDRUJA

2.1 Zakonske podlage

b)

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 —
ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13 in 88/16 — ZdZPZD)

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP,
58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF in 88/16 — ZdZPZD)

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, St. 72/06 — uradno
precisc¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 —

ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15
—ZZSDT)

Dolocila SploSnega dogovora za leto 2015 z aneksi in dolocila SploSnega dogovora za leto 2016
Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2015 in 2016 z ZZZS,

Kolektivha pogodba za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st. 14/94,
15/94, 18/94 — ZRPJZ, 22/96, 23/96 — popr., 39/98, 46/98 — popr., 39/99 — ZMPUPR, 97/00, 43/06
— ZKolP, 60/08, 5/12, 40/12 in 46/13)

Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, $t. 15/94,
18/94—7RPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 — ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 — ZKolP, 60/08,
75/08, 107/11, 40/12, 46/13 in 106/15))

Kolektivha pogodba za zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, $t. 60/98, 73/98, 39/99 —
ZMPUPR, 63/99, 73/00, 43/06 — ZKolP, 60/08, 107/11, 40/12 in 46/13) Kolektivna pogodba za
zaposlene v zdravstveni negi (Uradni list RS, st. 60/1998)

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617

Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem
sektorju (Uradni list RS, $t. 90/15)

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE) Zakon o
racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE)

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Uradni list

RS, 8t. 33/11),

Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2016 in 2017 (Uradni list RS, st. 96/15,
46/16 in 80/16 — ZIPRS1718)
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c)

vev v

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -

ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15)

Navodilo o pripravi finanénih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00),

Slovenski ra¢unovodski standardi (Uradni list RS, $t. 118/05, 10/06 — popr., 58/06, 112/06 — popr.,
112/06 — popr., 3/07, 12/08, 119/08, 1/10, 90/10 — popr., 80/11, 2/12, 64/12,94/14, 2/15 — popr.,
95/15 in 98/15)

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr.,
104/10, 104/11 in 86/16)

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15 in 84/16)

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07,112/09, 58/10, 97/12 in 100/15)

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15)

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, 46/03)

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na javno sluzbo in trino
dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 012-11/2010-20 z dne 15. 12. 2010)

Interni akti zavoda
Odlok o ustanovitvi ZD Idrija
Statut ZD Idrija

2.2 Poslanstvo

Osnovno poslanstvo ZD Idrija je ob¢anom obdin Idrija in Cerkno ter drugim uporabnikom v

okviru materialnih danosti zagotoviti najviSjo mogoco kakovost zdravstvenega varstva na

primarni ravni.

2.3 Organiziranost

Zdravstveni dom ldrija izvaja zdravstveno dejavnost na primarni ravni zdravstvenega varstva.

Za obcane je najpomembnejsa dejavnost zagotavljanje neprekinjenega zdravstvenega varstva

oziroma sluzba nujne medicinske pomod¢i. V ZD Idrija menimo, da obmocje idrijske in

cerkljanske potrebuje mocan urgentni center. Novi Pravilnik o sluzbi nujne medicinske pomoci

(Ur.

List RS 81/2016) za obmodje, kjer nujno medicinsko pomoc¢ zagotavlja ZD Idrija,

predvideva vzpostavitev satelitskega urgentnega centra in ukinja dosedanjo dezurno sluzbo.
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V ZD Idrija smo v lanskem letu uspeli konéno zagotoviti popolno locitev ambulante NMP od
ambulant druzinske medicine, sprva ob vklju¢evanju mladih zdravnikov in nato z zaposlitvijo
prvega specialista urgentne medicine. Na tak nacin smo uspeli pomembno razbremeniti
druZinske zdravnike, tako da se le-ti v delo sluzbe NMP zdaj praviloma vklju€ujejo le Se kot
dodatni urgentni zdravniki in imajo zato vec ¢asa za svoje ambulantno delo in obravnavo
pacientov, ki so opredeljeni pri njih.

Glavnino dejavnosti v ZD Idrija predstavlja delo ambulant izbranih zdravnikov v druZinski
medicini, vklju¢no s tremi domovi starejSih obcCanov, in pediatriji oziroma Solski medicini.
Nosilci teh ambulant so pediatrinja, specialistka Solske medicine in osem zdravnikov
specialistov druZinske oziroma sploSne medicine. Vse ambulante sploSne in druZinske
medicine so obenem tudi referenéne ambulante. Spremenjen nacin dela v teh ambulantah s
poudarkom na preprecevanju in zgodnjem odkrivanju kroni¢nih nenalezljivih bolezni je s strani
pacientov zelo dobro sprejet in Ze kaze ugodne rezultate.

Ambulanta za zdravstveno varstvo Zensk deluje z dvema nosilcema, specialistoma ginekologije
in porodnistva.

Dejavnost medicine dela, prometa in Sporta je tudi v lanskem letu po odhodu zdravnika
specialista potekala okrnjeno v dveh ambulantah. V delo ambulante sta se vkljucevali
zdravnica specialistka in specializantka, ki sta zaposleni v ZD Idrija in dve zdravnici specialistki,
ki sta bili pogodbeni sodelavki.

Zobozdravstvena sluzba obsega dve ambulanti za mladinsko in tri ambulante za odraslo
zobozdravstvo. Visoka (s strani drzave predpisana) glavarina pa po drugi strani vodi v problem
dostopnosti pacientov do svojega zobozdravnika, saj posameznik lahko pride na pregled le
enkrat do dvakrat letno. Kar pa je za marsikoga lahko premalo, zato nasi uporabniki
nemalokrat izrazajo nezadovoljstvo z organizacijo zobozdravstvene sluzbe.

Nosilka edine specialisti¢cne dejavnosti v ZD Idrija je zdravnica specialistka interne medicine.
Delo v ambulantah za zdravljenje bolnikov s sladkorno in s pljuénimi boleznimi ter bolnikov na
trajnem antikoagulantnem zdravljenju je skupaj s sodelavci postavila na nove, visoko
strokovne in bolj kakovostne temelje kot kdaj koli pre;j.

Poleg teh sta v ZD Idrija delovali Se dve samoplacniski ambulanti (ultrazvok in ortopedija), v
katerih kot zunanji sodelavci delajo zdravniki specialisti iz bolni$nic.

Kljub prizadevanjem vodstva (obiski na Ministrstvu za zdravje, predlogi za Siritev oziroma nove
programe zdravstvene dejavnosti) nam tudi v lanskem letu ni uspelo pridobiti programov
nekaterih specialisticnih dejavnosti (ultrazvok, ortopedija, nevrologija, okulistika), saj je



staliS¢e Ministrstva do Siritve specialisticnih programov zdravstvene dejavnosti na primarni
ravni izrazito odklonilno.

Enako pomembne kot ambulante, so za izvajanje zdravstvene dejavnosti tudi podporne
strokovne sluzbe: rentgenska in laboratorijska diagnostika ter fizioterapija, zdravstvena nega
na domu (patronazna sluzba) in reSevalna sluzba. Posebno mesto ima center za promocijo
zdravja, v katerem se izvajajo zdravstveno vzgojne delavnice in druge aktivnosti za promocijo
zdravega zZivljenjskega sloga obcanov.

3 REALIZACIJA NACRTA PROGRAMOV ZDRAVSTVENE DEJAVNOSTI ZA LETO 2016

V letu 2016 smo - tako kot Ze v preteklih letih — spremljali mesec¢no realizacijo storitev po
posameznih dejavnostih in to z namenom optimizacije realizacije v skladu z letno pogodbo z
Z77S. V doseganju tega cilja smo bili relativno uspesni, saj le v posameznih programih obsega
storitev nismo realizirali v celoti, na nekaterih drugih dejavnostih pa je bil program presezen.
Skupni ucinek realizacije storitev je za skoraj 3% vecji prihodek iz naslova obveznega in
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja od nacrtovanega v finan¢nem nacrtu 2016 in za 2
% vecji prihodek iz tega naslova glede na leto 2015.

Realizacija storitev tudi v lanskem letu Se ni bila povsem optimalna, a se v glavhem zelo
priblizuje letnemu nacrtu, kar je rezultat velikega prizadevanja in sodelovanja vseh zaposlenih.
Nedoseganje nacrta je bilo najbolj o¢itno v ginekoloski ambulanti in je posledica izpada dela
zaradi odsotnosti enega od nosilcev dejavnosti. Nekoliko niZja od pricakovane je bila tudi
realizacija storitev v ambulantah v domovih upokojencev (upokojitev enega od nosilcev
dejavnosti).

V internisti¢ni ambulanti belezimo preseganje nacrtovanih storitev tako v pulmologiji kot tudi
v diabetologiji. Preseganje v prvi je posledica uvajanja novih in veéjega obsega izvedenih
specialisti¢nih pulmoloskih preiskav, preseganje v diabetologiji pa v stalnem narasc¢anju stevila
bolnikov s sladkorno boleznijo. Realizacija storitev v ambulanti medicine dela, prometa in
Sporta je zaradi kadrovskih tezav za 15 % manjsa od leta prej, ob tem pa Se vedno nekoliko
visja od pric¢akovane (Tabela 1).



Tabela 1: Realizacija storitev v tockah/kolicnikih po dejavnostih za leto 2016 in primerjava z letom

2015
. Realizacija
L ... |Realizacija
. Realizacija | Plan Realizacija 2016/
Dejavnost 2016/plan L
2015 2016 2016 Realizacija
2016 (%)
2015 (%)
Splosna in druZinska
L. 222.002 202.041 1208.226 103,06 93,79
medicina
preventiva 343 195 241 123,59 70,26
Domovi upokojencev 37.250 38.208 |33.347 87,28 89,52
Otroska, Solska
ambulanta
kurativa 37.700 51.254 31.920 62,28 84,67
preventiva 27.296 28.624 26.624 93,01 97,54
Dispanzer za Zenske 19.834 23.925 17.852 74,62 90,01
Antikoagulantna
9.645 11.450 10.187 88,97 105,62
ambulanta
Diabetologija 26.365 24.487 27.237 111,23 103,31
Pulmologija 25.348 22.307 24.530 109,97 96,77
RTG 9.058 5.201 7.088 136,28 78,25
Patronaza - primeri 9.966 9.346 9.966 106,63 100,00
Fizioterapija 2.693 2.177 2.335 107,26 86,71
Zobozdravstvo =
i 70.185 69.933 70.387 100,65 100,29
mladinsko
Zobozdravstvo — odrasli | 146.300 147.868 |144.746 97,89 98,94
Resevalna sluzba
(obracunani km)
Nenujni prevozi s
78.675 75.590 94.095 124,48 119,60
spremstvom
Sanitetni prevozi 161.283 164.519 (187.975 114,26 116,55
Dializa 207.723 164.694 |(237.861 144,43 114,51
Nujni prevozi 73.383 0 90.106 122,79
Samoplacniske
ambulante
Medicina dela, prometa
. 91.913 75.000 77.678 103,57 84,51
in Sporta
Ultrazvok (St. pregledov) | 621 588 94,69
Ortopedija (st.
866 992 114,55
pregledov)
* z zeleno so oznacene dejavnosti, pri katerih je realizacija storitev presegala nacrtovano
* z rdeCo so oznacene dejavnosti, pri katerih realizacija storitev ni dosegala nacrtovane
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Izpad prihodka zaradi nedoseganja programa v antikoagulantni ambulanti je znasal 4.483 EUR,
zaradi nedoseganja programa v dispanzerju za Zenske 2.084 EUR, zaradi nedoseganja plana v
domovih upokojencev 29.490 EUR in zaradi prenizke glavarine v osnovni dejavnosti (pediatrija
in druzinska medicina) 38.495 EUR.

Poracun storitev (povecan prihodek) zaradi opravljanja storitev, zaradi katerih bi paciente
sicer napotovali na specialistiéno obravnavo je znasal 18.138 EUR.

Izpada prihodkov zaradi nedoslednega evidentiranja lo¢eno zaracunljivega materiala v letu
2016 ni bilo.

4 1ZKAZ POSLOVNEGA IZIDA V LETU 2016

Poslovni izid in raCunovodski izkazi so podrobneje prikazani v drugem delu letnega porocila
(razdelek B), na tem mestu izpostavljamo samo nekatera najpomembnejsa dejstva.

4.1 Bilanca stanja

Struktura sredstev je bila konec lanskega leta v prid dolgorocnih sredstev, glavnino virov
sredstev pa so predstavljale dolgoro¢ne obveznosti (Sliki 1 in 2).

Slika 1: Struktura sredstev na dan 31.12.2016 in primerjava z leti 2014 in 2015

88,53%
kratkoro¢ne obveznosti 89,35%
88,84%
11,47%
dolgoroéne obveznosti 10,56%
11,16%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

m 2016 m2015 m2014

Slika 2: Struktura virov sredstev na dan 31.12.2016 in primerjava z leti 2013 in 2014

31,91%
kratkoroc¢na sredstva ,42%
31,21%
,90%
dolgoroéna sredstva 71,34%
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4.2 Razmerje med prihodki in odhodki

Skupni prihodki v letu 2016 so znasali 4.885.955 EUR. Skupni odhodki v letu 2016 so znasali
4.647.000 EUR. Razlika med prihodki in odhodki v letu 2016 izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki v visini 238.955 EUR. Pozitiven poslovni izid je posledica vecjega obsega prihodkov iz
naslova obveznega in prostovoljnega zavarovanja ter iz naslova prodaje storitev na trgu.

Poleg spremljanja mesecne realizacije storitev po dejavnostih Cetrtletno spremljamo tudi
razmerje med prihodki in odhodki po posameznih stroskovnih mestih in realizacije po
posameznih nosilcih programov. Verjamemo, da je moZnost spremljanja poslovanja po
sluzbah pomemben dejavnik v izboljSanju produktivnosti in u¢inkovitosti le-teh.

4.3 Kazalniki poslovanja

Kazalniki poslovanja odrazajo poslovni izid v obliki doloc¢enih kazalnikov (Tabela 2). Celotna
gospodarnost in gospodarnost poslovanja sta zaradi pozitivnega poslovnega izida zelo ugodni.
Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev se je ob zmanjSanju investicij glede na leto prej

nekoliko povecala predvsem na ra¢un manjSega obsega investicij v medicinsko opremo.

Tabela 2: Kazalniki poslovanja za leto 2016 in primerjava z leti 2013, 2014 in 2015

Kazalnik 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Koeficient celotne gospodarnosti 0,97 | 1,09 | 1,09 | 1,05
Koeficient gospodarnosti poslovanja 0,97 | 1,08 | 1,08 | 1,05
Koeficient obraéanja sredstev 1,48 | 1,48 | 1,41 | 1,33
Stopnja odpisanosti osnovnih sredstev 0,55 | 0,58 | 0,56 | 0,62
Stopnja odpisanosti opreme 0,66 | 0,71 | 0,69 | 0,80
Stopnja odpisanosti nepremicénin 0,45 | 0,48 | 0,44 | 0,47
Stopnja osnovnosti investiranja 0,77 (0,68 | 0,71 | 0,68
Stopnja kratkoro¢nega financiranja 0,17 | 0,11 | 0,21 | 0,11
Stopnja dolgorocnega financiranja 0,83 10,89 | 0,89 | 0,89
Pospeseni koeficient 1,30 1,31 | 2,67 | 2,78
Koeficient dolgorocne pokritosti osnovnih sredstev | 1,07 | 1,07 | 1,25 | 1,30
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5 PRIHODKI

Skupni prihodki v letu 2016 so znasali 4.885.955 EUR. Glavnino prihodkov predstavljajo
prihodki iz poslovanja in znotraj teh prihodki iz zdravstvenih storitev in med temi prihodki iz
obveznega zdravstvenega zavarovanja. DeleZ prihodkov iz naslova storitev na trgu ostaja
stabilen oziroma je malenkost vedji glede na leto 2015. Manjsi del so predstavljali izredni
prihodki (Slika 3).

Slika 3: Struktura prihodkov ZD Idrija za leto 2016

6.77% 6,05%

13,52%
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Hobvezno zav. Hprostovoljnozav. Htrg drugo

Prihodki iz zdravstvenih storitev so bili v lanskem letu za 73.116 EUR ali za 1,59 % visji kot v
letu 2015. Povecanje sredstev je posledica veCjega obsega sredstev iz obveznega in
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja ter povecevanja sredstev iz nadstandardnih
storitev.

6 ODHODKI

6.1 Struktura odhodkov

Skupni odhodki v letu 2016 so znasali 4.647.000 EUR. Manj kot dve tretjini odhodkov
predstavljajo stroski dela, petino stroski storitev in desetino stroski materiala (Slika 4).

Slika 4: Struktura odhodkov ZD Idrija v letu 2016
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6.2 Stroskidela

V letu 2016 so stroski dela znasali 2.879.538 EUR, kar predstavlja 100,75 % stroskov dela po
finanénem nacrtu za leto 2016. Stroski dela so glede na leto prej visji za 5 %, kar je po eni strani
posledica sproSc¢enih napredovanj javnih usluZbencev in po drugi strani posledica novih
zaposlitev zdravstvenih delavcev v lanskem letu. Poseben poudarek pri obvladovanju stroska
dela je predstavljalo omejevanje nadurnega dela. V letu 2016 je bilo opravljenih 3.353 nadur,
kar je za 3 % ali 3.000 EUR vec kot v letu 2015. Povecanje obsega nadurnega dela je posledica
vecje odsotnosti zaposlenih in zato razporejanja drugih sodelavcev v nadomescanje odsotnih.
Znotraj skupnega Stevila nadur jih je bilo 4,5 % takih, ki so bile opravljene v samoplacniskih
storitvah, kar pomeni, da je bil strosek tega dela s storitvijo tudi Ze povrnjen.

StroSek dela za dezurno sluzbo se je po uvedbi drugega deZzurnega zdravnika v celodnevna
deZurstva povecal za 5.000 EUR oziroma za 2 %.

6.3 Stroski materiala

Stroski materiala, ki se naroca po sluzbah elektronsko ali z narocilnicami, so v letu 2016 znasali
488.208 EUR, kar je v okviru nacrtovanih stroskov za material po poslovnem nacrtu za leto
2016 in ostaja na enaki ravni v primerjavi s stroSki materiala v letu 2015. Dale¢ najvedji delez
(skoraj polovico) v strosku materiala predstavlja laboratorijski material, poleg njega pa 3e
stroSek zdravil in sanitetnega materiala. StroSek nakupa nekaterih dragih zdravil pla¢nik ZZZS
povrne v obliki lo¢eno zaracunljivega materiala, nekatera cepiva pa placajo pacienti sami, zato
povecanje materialnega stroska ni neposreden odraz morebitnega nesmotrnega narocanja
materiala v sluzbah ZD Idrija. Strosek za material prvic¢ v zadnjih stirih letih ostaja priblizno na
ravni prejSnjega leta, kar je odraz dejstva, da v letu 2016 ni bilo takih Siritev programov
zdravstvene dejavnosti, ki bi pomembno vplivale na porabo materiala in na racionalno
narocanje in rabo medicinskega materiala s strani zaposlenih (Slika 5).
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Slika 5: Strosek za zdravila in laboratorijski material v obdobju 2013 — 2016
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Tabela 3: Poraba medicinskega materiala za leti 2015 in 2016

Skupina materiala Poraba v 2015 (EUR) | Poraba v 2016 | 2016/2015
(EUR)
Zdravila 79.130 78.613 0,99
Sanitetni material 32.381 35.216 1,09
RTG material 1.922 2.232 1,16
InStrumenti 9.358 14.161 1,51
Zobozdravstvo 17.119 19.021 1,11
Laboratorij 153.226 155.862 1,02
Potrosni material 43,118 46.613 1,08
Skupaj 336.258 351.720 1,03

Slika 6: Delez skupin medicinskega materiala v 2016
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V primerjavi z letom 2015 beleZimo zmanjSanje stroSka sploSnega materiala glede na dve leti
poprej oziroma glede na realizacijo porabe, ki je bila v skladu s planirano po finanénem nacrtu.
Zmanjsanje belezimo v vseh skupinah nemedicinskega materiala (Slika 7).

Slika 7: DeleZ skupin nemedicinskega materiala v 2016
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Poraba elektricne energije je bila v letu 2016 nekoliko viSja kot v letu prej in sicer zaradi
investicijskih del v sklopu prenove prostorov in energetske sanacije stavbe v Idriji. Del
povecanega stroska za elektri¢no energijo je investitorju povrnil izvajalec del pri obracunu po
koncu sanacijskih del.

6.4 Stroski storitev

Stroski storitev so bili v letu 2016 nekoliko visji kot v letu 2015. Pomembne prihranke glede na
leto 2015 belezimo pri storitvah vzdrZevanja in zavarovanja, medtem ko so porasli stroski
izplagila za izvajanje storitev po podjemnih pogodbah (ambulanta MDPS) in prevoznih
storitvah ter stroSek ogrevanj, ki je za 20 % visji od leta prej. To povecanje je pricakovano, saj
ob novem sistemu prezraCevanja ovoj stavbe v Idriji Se ni energetsko saniran, s ¢imer se je
poraba energije povecala.

7 INVESTICUE

V preteklem letu smo v glavnem investirali v tri podrocja: medicinsko opremo, programsko
opremo in v sanacijo prostorov in stavbe v Idriji.

Za ambulanto nujne medicinske pomoci je bil kupljena laboratorijski analizator, s katerim je
moc¢ opravljati laboratorijske preiskave (hematoloske in biokemijske) tudi v casu, ko
laboratorij ne dela. Ze v letu 2016 je bil naro¢en tudi monitor za spremljanje ogroZenih
pacientov v NMP.
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Na podrocju informacijske tehnologije je bil vecji vloZek namenjen izdelavi platforme, na kateri
je moc zelo hitro pridobivati to¢ne in azurne podatke. V letu 2016 smo pristopili k izdelavi
strokovnega dela, medtem ko je izdelava poslovnega dela platforme nacrtovana za leto 2017.

V Zelji po zagotovitvi vecje dostopnosti invalidom smo prenovili dvigalo v stavbi na lokaciji v
Idriji in izdelali projekt nove oznacevalne sheme, ki je bil v praksi realiziran v zacetku letoSnjega
leta.

V lanskem letu smo dokoncali I. fazo energetske sanacije stavbe v Idriji. K drugi in tretji fazi Se
nismo pristopili. Prav tako smo ustavili projekt prenove mansarde v ZP Cerkno (Tabela 5).

Tabela 4: Investicije v letu 2016

Investicija Vrednost (EUR)

Energetska sanacija I. faza 134.049
Prenova dvigala 15.640
Sterilizacija ZP Cerkno 4.697
Oprema za laboratorij in fizioterapijo 8.652
Racunalniska strojna oprema 12.669
Poenotenje podatkovnih baz 23.321
Vozilo za patronaZo 13.955
Laboratorijski analizator za NMP 8.660
Skupaj 365.688

Skupni znesek investicij v lanskem letu je 715.989 EUR (Tabela 6, Slika 8). Investicije smo
omogocili z lastnimi sredstvi, s sredstvi obeh obcin ustanoviteljic in sredstvi iz drzavnega
proracuna.

Tabela 5: Investicije po skupinah za obdobje 2012 do 2016 (v EUR):

Skupina 2012 2013 2014 2015 2016
Stavbe 46.400 17.970 51.896 368.828 | 180.472
Oprema 285.841 125.855 123.930 317.760 | 116.050
Neopredmetena | 22.681 14.440 5.748 29.203 | 69.166
osnhovhna

sredstva

Skupaj 354.922 158.265 182.313 715.989 | 365.688
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Slika 8: Znesek investicij v obdobju 2012 do 2016 (v EUR)
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8 JAVNA NAROCILA

Narocanje materiala, sredstev in storitev, ki presegajo zakonsko dolo¢eno mejo 20.000 EUR je
potekalo v skladu z Zakonom o javnem narocanju. V postopku javnega narocanja so bila
izvedena naslednja narocila:

- Elektri¢na energija (Zdruzenje zdravstvenih zavodov Slovenije)

- Zobotehnicne storitve

- Kurilno olje (ZdruZenje zdravstvenih zavodov Slovenije)

- Microsoft licence (Ministrstvo za javno upravo)

- Pisarniski material

- Z-net (ZdruZenje zdravstvenih zavodov Slovenije)

- Medicinski potro$ni material

- Adaptacija mansarde v ZP Cerkno (postopek po razpisu ustavljen)
- Cepiva (NIJZ)

- Laboratorijski material

9 CLOVESKI VIRI

9.1 Izobrazbena struktura

ZD Idrija je na dan 31.12.2016 zaposloval skupaj 96 zdravstvenih delavcev in zdravstvenih
sodelavcev, med katerimi je:

- 12 zdravnikov specialistov

- 2 zdravnici po opravljenem strokovnem izpitu

- 5 zobozdravnic

- 1 zobozdravnica pripravnica
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- 7 zdravnikov specializantov

- 24 diplomiranih medicinskih sester in diplomiranih babic

- 19 srednjih medicinskih sester / tehnikov zdravstvene nege in zobozdravstvenih
asistentov

- 7 reSevalcev

- 4 fizioterapevtke

- 1 rentgenska inZzenirka

- 5 laboratorijskih tehnikov

- 9 sodelavcev v upravi, recepciji in vzdrzevanju

Stevilo zaposlenih se je v primerjavi z letom 2015 (stanje 31.12.2015) povecalo za 5, zlasti na
raCun novih zaposlitev specializantk in zdravnikov specialistov oziroma po opravljenem
strokovnem izpitu.

Izobrazbena struktura zaposlenih je relativno visoka, kar pomeni visoko dodano vrednost pri
zdravstveni obravnavi pacientov. ZD Idrija Se naprej podpira in spodbuja izobraZevanje svojih
zaposlenih, tako v okviru formalnega izobrazevalnega sistema kot tudi v neformalnih oblikah
izpopolnjevanj in usposabljanj.

ZD Idrija se ze vrsto let srecuje s hudim pomanjkanjem zdravnikov. V lanskem letu je bilo
najbolj pere¢e pomanjkanje pediatrov in specialista medicine dela, prometa in Sporta.
Problem se kaZze na drzavnem nivoju in ga tam tudi poskuSsamo intenzivno reSevati tudi s
strateskim pristopom zaposlovanja in kariernega razvoja mladih zdravnikov po strokovnem
izpitu in njihovem usmerjanju v specialisticna podrocja, ki so potrebna za izvajanje zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni.

9.2 Placni sistem

Place in nagrajevanja zaposlenih so dolo¢ene z Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektoriju,
podzakonskimi akti in Sistemizacijo delovnih mest v ZD Idrija. Sistemizacija delovnih mest sledi
organizacijski strukturi posameznih sluzb in zdravstvenih dejavnosti, ki se izvajajo v zavodu. V
lanskem letu so bila spros¢ena napredovanja zdravstvenih delavcev, kar se bo v letosnjem letu
odrazalo v ve¢jem strosku dela.
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9.3 Stipendiranje, pripravnistvo in podiplomsko izobrazevanje

V ZD lIdrija so bili leta 2016 zaposleni trije specializanti druzinske medicine pri dveh glavnih
mentorjih (Nina Kokalj Oblak in Borde Fenjvesi), dva specializanta pediatrije in specializantka
medicine dela, prometa in Sporta (UrSka Mocnik).

9.4 Strokovna izobrazevanja

Nacrt strokovnih izobrazevanj za posamezno leto odobri strokovni svet.

V letu 2016 so se zaposleni udelezili skupno 101 izobraZevanj v 270 dneh (v letu prej 200).
Povprecno Stevilo dni za strokovno izobraZevanje na zaposlenega je bilo 3. Ob enakem Stevilu
izvedenih zunanjih izobrazevanj se je torej povecalo Stevilo dni na posamezno izobrazevanje.

Namesto vecljega Stevila izobrazevanj zunaj zavoda smo praviloma dvakrat mesecno
organizirali interna strokovna izobraZevanja, ki so jih pripravili sodelavci — zdravniki in
medicinske sestre. V lanskem letu je bilo tako organiziranih skupno 25 internih strokovnih
izobrazevanj, med njimi eno vecje na temo komunikacije in mediacije v zdravstvu. Poleg tega
smo v sodelovanju z Medobcinskim drustvom slepih in slabovidnih organizirali delavnico o
komuniciranju s slepimi in slabovidnimi osebami.

9.5 Odsotnost z dela

Povprecna odsotnost zaposlenih v letu 2016 je bila 16,53 % (v letu 2015 14,85 %), povprecna
odsotnost zaradi bolezni ali poskodbe pa je znasala 4,79 % (Slika 9), kar je pomembno manj
kot leto prej (3,30 %).

10 VAROVANIJE ZDRAVIJA

V letu 2016 smo v ZD ldrija nadaljevali z izvajanjem obveznosti v skladu z Zakonom o varnosti
in zdravju pri delu predvsem v smislu izvajanja zdravniskih pregledov pri izvajalcu medicine
dela, prometa in Sporta izvedeno.

Zabelezili smo 2 incidenta z ostrimi onesnazenimi predmeti. Te poSkodbe v nobenem primeru
niso vodile v dolgotrajne posledice za zdravje zaposlenih.
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11 KAKOVOST

11.1 Interni akti

Projekt vzpostavljanja sistema kakovosti je v lanskem letu zaradi ¢asovne stiske sodelujocih v

glavnem zastal, tako da sta bila v tem ¢asu izdelana zgolj dva dokumenta in sicer:

Pravilnik o delu rentgenologije in ultrazvo¢ne ambulante
Pravilnik o delu v zobozdravstvu

11.2 Zadovoljstvo uporabnikov

Maja lani smo v vseh ambulantah in sluzbah ZD Idrija izvedli anketo o zadovoljstvu

uporabnikov. Enako anketo smo izvedli Ze dve leti prej. Povprecna stopnja zadovoljstva na
lestvici od 1 do 5 je bila 4,2, leta 2015 pa 4,42. Rezultati iz leta 2016 so malenkost slabsi kot
leto prej, vendar po naSem mnenju bolj realno odrazajo dejansko zadovoljstvo pacientov.

Nekaj glavnih poudarkov rezultatov ankete:

Polovica vprasanih je s storitvijo v ZD Idrija zelo zadovoljnih.

Nizka stopnja zadovoljstva je izrazena pri urejenosti stavbe, vendar se izboljSuje glede na
pretekla leta.

Sodelujoci so izrazili nezadovoljstvo tudi zaradi ¢akanja na pregled pri zdravniku, dolgih
obravnav posameznih pacientov in slabe odzivnosti ambulant na telefonske klice.

Pod pric¢akovaniji je ocenjena tudi trditev o dobljenih Zelenih informacijah. Pomembna je
prava, prijazna in razumljiva komunikacija s pacienti; zaposleni veckrat menimo, da
pacienti prejete informacije razumejo, vendar pogosto ni tako.

Povecal se je delez tistih, ki se za informacije o delu nasih sluzb posluzujejo internetne
strani, kar pa posledicno za nas pomeni veéjo odgovornost, azurnost in doslednost
informacij, objavljenih na spletni strani. Delno je posledica takega rezultata tudi dejstvo,
da smo konec leta 2014 prenovili spletno stran, ki je bolj prijazna in uporabna za nase
uporabnike.

Sodec po rezultatih se je bistveno zmanjsal ¢as ¢akanja na pregled tako med narocéenimi
kot tudi med nenarocenimi pacienti.

Analizirali smo tudi zadovoljstvo glede na organizacijske enote v ZD Idrija. Najvelje
zadovoljstvo je izrazeno v ginekologiji, na rentgenu in na fizioterapiji. Glede na leto 2015
se je pomembno izboljSalo tudi zadovoljstvo s storitvijo v ambulanti medicine dela
prometa in Sporta.
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11.3 Pritozbe in pohvale uporabnikov

V letu 2016 smo prejeli 20 pritozb (v letu 2015 18), ki so bile vse reSene na prvi stopnji — pri
strokovni vodji ZD Idrija. Prejeli pa smo tudi osem pohval, leta 2015 pa je bilo pohval devet.
Vecina pritozb se je tudi lani nanasala na neprimerno komunikacijo zdravstvenih delavcev s
pacienti in na postopke pri obravnavi pacientov.

V ZD ldrija sprejemamo vse pritozbe kot priloznost za nadaljnje izboljSevanje kakovosti nase
storitve. Vse pritoZbe so evidentirane v knjigi pritozb. Obravnavali smo jih v predpisanem roku
in v skladu z zakonodajo in internimi akti, tako da so vsi pritoZzniki prejeli pisne odgovore nanje.
Verjamemo, da so bile vse reSene ugodno za obe vpleteni strani.

12 STROKOVNI SVET IN STROKOVNO DELO ZAPOSLENIH

V drugi polovici meseca februarja 2016 je bil s strani sveta zavoda imenovan nov strokovni
svet (na predlog direktorice), saj se je prejSnjemu iztekel mandat. Direktorica oziroma
predsednica strokovnega sveta je upostevala predlog ¢lana sveta zavoda Silvija Strausa in je v
strokovni svet povabila tudi dva neformalna ¢lana (vodja resSevalne sluzbe in predstavnik
sluzbe NMP), kar bo nedvomno povecalo kakovost dela v tem organu.

Predsedovanje strokovnemu svetu je prevzela strokovna vodja zavoda — Ana Ogri¢ Lapajne,
medtem ko je direktorica ostala v svetu ostala kot njegova ¢lanica.

V letu 2016 se je strokovni svet sestal enkrat, in sicer 12.04.2016. Obravnaval je Pravilnik o
delu rentgenologije in ultrazvoéne ambulante Zdravstvenega doma ldrija, sprejel letni nacrt
strokovnih izobraZevanj zaposlenih za leto 2016, sprejel nacrt rednih internih strokovnih
nadzorov za leto 2016, sprejel popravke Pravilnika o internem strokovnem nadzoru in notranji
presoji kakovosti.

12.1. Mentorstva in sodelovanje v zdravniskih organizacijah

Nina Kokalj Oblak, dr. med., spec. druz. med. in Borde Fenjvesi, dr. med., spec. sploSne med.,
sta glavna mentorja za podrocéje druzinske medicine.

Uréka Mo¢nik, spec. MDPS je bila ¢lanica Odbora za osnovno zdravstvo pri Zdravniski zbornici
Slovenije, ¢lanica Razdirjenega strokovnega kolegija za MDPS pri Ministrstvu za zdravje in
glavna mentorica za podroc¢je MDPS.

Ana Ogri¢ Lapajne je clanica delovne skupine za obravnavo pljuc¢nih bolnikov pri Klinicnem
oddelku za pljuéne bolezni in alergije Golnik.
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12.2. Interni strokovni nadzori

Na podlagi Pravilnika o internem strokovnem nadzoru in notranji presoji kakovosti je
novembra 2016 potekal redni interni strokovni nadzor, katerega predmet je bil pregled
vodenja ¢akalnih knjig v ambulantah ZD Idrija.

13 INSPEKCIJSKI NADZORI

V preteklem letu je bilo v ZD Idrija izvedenih vec inSpekcijskih in finan¢nih nadzorov. lzveden
je bil tudi izredni zunanji strokovni nadzor s svetovanjem s strani Zdravniske zbornice
Slovenije, ki je bil izveden po prijavi ene od uporabnic.

Pri inSpekcijskih nadzorih niso bile ugotovljene pomembnejSe nepravilnosti v poslovanju
zdravstvene organizacije.

13.1 InSpekcijski nadzori

InSpekcijski nadzor Ministrstva za zdravje — nalezljive bolezni, minimalni sanitarni pogoji v
javnih zavodih, ravnanje z odpadki ZP Cerkno (februar 2016)

- InSpekcijski nadzor Ministrstva za zdravje — ZP Cerkno (C¢akalne dobe zobozdravstvo,
(marec 2016)

- InSpekcijski nadzor Ministrstva za javno upravo glede razporeditev zdravnikov in
zobozdravnikov na delovna mesta s PPD (september, oktober 2016)

- InSpekcijski nadzor Ministrstva za zdravje (licence zdravnikov; skladiséenje odpadkov;
oktober 2016)

- InSpekcijski nadzor drzavnega nadzornika za varstvo osebnih podatkov (Sistem varovanja
in upravljanja z informacijami javnega znacaja) — november, december 2016

13.2 Financni nadzori 2ZZS

Financni nadzori ZZZS so bili opravljeni izvedeni v:

- Splosnih ambulantah, pri hisnih obiskih in zdravljenju na domu ter v splosSnih ambulantah
v socialno-varstvenih zavodih (julij 2016)

- Nadzor ZZZS - pravice OSD spremstva (november 2016)

Finan¢no medicinski nadzor ZZZS so bili opravljeni v:
- v dejavnosti fizioterapije (marec 2016)

- vambulanti SA 1 ZD Idrija (marec 2016)

- Vv RTG dejavnosti (junij 2016)
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Administrativni nadzor ZZZS:
- vsplosnih ambulantah (ordinacijski ¢as)

13.3 Notranja revizija

V letu 2016 sta v ZD Idrija potekala dva revizijska postopka in sicer:
- Kadrovska revizija
- lzredna notranja revizija na podrocju javnih narodil in potnih nalogov.

Kadrovska revizija je ZD Idrija svetovala ureditev zdravstvene ocene delovnih mest in izdelavo
nafrta promocije zdravja na delovhem mestu ter revizijo in posodobitev pravilnikov o
varovanju osebnih podatkov in nasilju na delovhem mestu.

Izredna notranja revizija je ugotovila dolocena tveganja v postopku izvajanja narodil
(imenovanje strokovne razpisne komisije, delitev nalog pri razpisu, nabavi in narocanju),
medtem ko pri izdaji in izpolnjevanju potnih nalogov vecjih odstopanj ni ugotavljala.

Direktorica:
Urska Mocnik, dr. med., spec.
mag. posl. in ekon. ved, Ir
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B. FINANCNO POROCILO

1  POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

V skladu z 20.- 29. in 51. ¢lenom zakona o racunovodstvu (UL 23/99 ...108/2013), iz njega izvedenih
pravilnikov in posebej Pravilnika o sestavljanju letnih porocil za proracun proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (UL 115/02, ...100/15) je Zdravstveni dom Idrija ( v nadaljevanju ZDI) kot
doloceni uporabnik enotnega kontnega nacrta (EKN) — Sifra PU 92045, za leto 2015 izdelal naslednje
raCunovodske izkaze:

1. Bilanca stanja s prilogama:
- Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev
- Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil

2. Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov s prilogo:
- Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

3. Evidenc¢ni izkazi:
- lzkaz prihodkov in odhodkov dol.upor. po nacelu denarnega toka
- lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov
- lzkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov.

2  REZULTAT POSLOVANIJA

2.1. Vobdobju 1.1. - 31. 12.2016 je Zdravstveni dom Idrija realiziral:

- skupne prihodke v visini 4.885.955,05 EUR

- skupne odhodke v visSini 4.647.000,29 EUR
Rezultat poslovanja obdobja je presezek prihodkov nad odhodki v visini 238.954,76 EUR.
2.2. Na podlagi dolocil Zakona o davku na dohodek pravnih oseb (DDPO-2) — UL 117/06 z
dopolnitvami... 85/15) Zdravstveni dom Idrija ni ugotovil obveznost za placilo tega davka iz poslovanja
v 2016.
2.3. Ugotovljeni presezek odhodkov nad prihodki se na podlagi 60. ¢lena Pravilnika o EKN  (PrEKN)

za proracun in druge osebe javnega prava (UL 54/02... 112,09, 58/10 in 100/15) krije v breme in dobro
virov sredstev - Obveznosti za dolgorocna sredstva na skupini kontov 98.
2.4 V skladu z istim ¢lenom Pravilnika o EKN se rezultat poslovanja izkaZe kumulativno, kar pomeni, da

se prejsnji presezki (iz predhodnih obdobij) prihodkov ali odhodkov pobotajo s z presezki,
ugotovljenimi v obravnavanem obdobju. 1z tega izhaja:
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3  BILANCA STANJA

3.1 Bilanca stanja

a.)Aktiva (sredstva) na dan 31.12.15 znasa 3.660.236 EUR in je za 6,6% (I=106,6) viSja od zneska na
dan 31.12.15. Ob upostevanju indeksa rasti zZivljenjskih potrebscin dec16/dec15 1=100,5 to pomeni 1%
realno povecanje vrednosti celotne aktive glede na stanje 31.12.15.

V aktivi so zajeta:

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju (konti skupine 0) - 2.486.705 €, v strukturi predstavljajo

67,94%, - so se nominalno povecala za 1,3% (1=121,3) kar pomeni 12,9% realno povecanje.
Dolgorocna sredstva zajemajo neopredmetena OS (licence za racunalniske programe), zgradbe oz
nepremicnine vkljuéno z stavbnim zemljis¢em in opremo (konti 00, 02 in 04). Njihova nabavna vrednost
znasa 6.507.187 € in je za 5% (1=104,99) vecja od enake vrednosti iz leta 2015. Njihov popravek
vrednosti (obracunana amortizacija — konti 01, 03 in 05) znasa 4.021.357 € in je za 7,3% (1=107,28) vedji
ugotovljenega za 2015. Zato je njihov preostanek vrednosti (sedanja vrednost) v znesku 2.485.830 €
vedji od preostanka vrednosti ugotovljenega v 2015, vedji le za 1,5%.

Dolgorocna sredstva zajemajo Se postavko dolgorocnih terjatev iz poslovanja.

Kratkoroéna sredstva in ACR (konti skupine 1) — 1.166.458 €, v strukturi predstavljajo 31,8 %,
nominalno povecala za 19,5%(1=119,504), realno za 19%.

Kratkorocne finanéne nalozbe — 1.013.898 € predstavljajo 86 % te skupine sredstev. Znesek je za 25%
vecji od ugtovljenega za 2015. Te nalozbe v celoti predstavljajo kratkorocne depozite pri poslovnih

bankah, v nasem primeru SKB banka d.d., katera je ponudila najugodnjese pogoje plasiranja za ZDI.

Zaloge, - 7.073 €teh je v strukturi 0,19%, so manjSe nominalno za 11% v primerjavi z stanjem
predhodnega leta.

Struktura aktive se je v primerjavi s preteklim letom spremenila. Znizal se je delez dolgoroc¢nih za 3,46
odstotnih tock (delez v2015 -71,40%). Razlog je v upocasnjeni dinamiki vlaganj tekocih in podaljsanih
in vpliva amortizacije tekom celotnega leta. Znizal se je obseg kratkorocnih terjatev do kupcev, in
tudi uporabnikom EKN. Povecal se je znesek kratkorocnih financ¢nih nalozb, ki so namenjene placilu
investicijam (gradnje plus nabava opreme) zacetih v 2016, katerih placilo bo dospelo v letu 2017. Poleg
tega se je povecala tudi obveznost do zaposlenih za december 2016 (napredovanja), katerih placilo je
zapadlo 10.1.16.

Znizal pa se je tudi obseg zalog, nominalno za 11 %, vendar je njihov deleZ v aktivi majhen (0,19 % -
zmanjsal se je v primerjavi s preteklim letom).

b.) Na strani Pasive (viri sredstev) so se:

Kratkorocne obveznosti in PCR - 418.635 € povecale za 14% (1=114,3), medtem ko so se lastni viri in

dolgorocne obveznosti povecale za 6% (1=106,1), realno pa za 5,52 %. Kratkoroéne obveznosti tako
predstavljajo v strukturi 11,40% (10,66 % -31.12.15), lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti pa 88,60%
(89,34 % -31.12.15).
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Med kratkorocnimi obveznosti se je obveznost do zaposlenih (decembrska placa izplacana 10.1.17)v
primerjavi z enakim podatkom 2015 povecala za 3%. Povecanje je odraz dinamike spros¢anja ukrepov
na podrocju pla¢ (vrnitev vrednosti PR na pred ZUJF nivo, in vpliv napredovanj iz leta 2016, ki se se
udejanili z decembrsko placo).

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev na kontu 22 so se v primerjavi z preteklim obdobjem povecale
za32%. Razlog je v vedji dinamiki nabav v drugi polovici drugega polletja, tako da so nekatera placila
teh obveznosti zapadla Ze v 2017.

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN na dan 31.12.2016 znaSajo 22.188 €. Poleg rednih
obveznosti do teh dobaviteljev (vsi subjekti javnega prava) je tukaj izkazana tudi obveznost do ZZZS v
znesku 10.403 € iz naslova prevec placanih akontacij 0ZZ tekom leta 2016.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti zajemajo:

- dolgorocne rezervacije predstavljajo znesek nabavne vrednosti, zmanjSan za popravek vrednosti
(amortizacija) osnovnih sredstev, ki so bila pridobljena z donacijami. Novih nabav iz tega naslova v letu
2016 ni bilo. Proces amortiziranja preostale vrednosti teh OS je se tekom leta izrekel, tako da ta
sredstva na dan 31.12.2016 nimajo vec sedanje vrednosti. Znesek v BS na tej postavki je 0,00 €

- druge dolgoroéne obveznosti zajemajo preostanek vrednost obveznosti ZDI za financiranje nabave
reSevalnega vozila iz 2012 (leasing). S 31.12.2016 se je pogodba iztekla in ZDI je placal vse svoje
obveznosti. Znesek v BS na tej postavki je 0,00 €.

- Na podlagi sklepov obeh ustanoviteljic o razdelitvi premozenja iz oktobra 2002 iz junija 2003 je ZD
IDRIJA oblikoval znesek Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje -konto 980 v visini 2.671.202,EUR

(otvoritev 2016 plus nova vlaganja v letu 2016, korigirana za odpis v breme na racun dejansko
obracunane amortizacije v primerjavi z vracunano v cene storitev). Ta znesek se je nominalno znizal
za 1% (1=99,3).

Na podlagi veljavnih predpisov iz leta 2002 se ugotovljeni rezultat teko¢ega poslovanja neposredno
izkazuje znotraj skupine kontov 98 - Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje.

ZDI je z ustvarjenim presezkom prihodkov v poslovanju leta 2016, in povecal kumulativni presezek

prihodkov nad odhodki. Skupna obveznost za sredstva prejeta v upravljanje — skupina kontov 98 tako
znasa 3.242.099 EUR,

-V obdobju 1.1. -31.12.16 je ZD Idrija v osnovna sredstva vloZil skupaj 365.688 EUR (konti podskupin
003, 021, in 040 -investicije v neopredmetena osnovna sredstva, zgradbe in opremo). Znesek vlaganj
je vedji od zneska iz predhodnega leta, ko je znasal 182.314 EUR, tudi visji od zneska celotne
obracunane amortizacije za obdobje 1-12 2015, ki znasa 288.996 EUR. Neposredna vlaganja
ustanoviteljic znasa: Obcina Idrija 30.000 EUR in Obcina Cerkno 1.000,00 EUR

- Sorazmernost pokrivanja dolgoro¢nih in kratkorocnih sredstev z njihovimi ustreznimi viri je
nespremenjena. Stopnja pokritosti dolgorocnih sredstev in sredstev v upravljanju z dolgoroénimi viri

tako znasa 0,80
Dokonéno strukturo bo podala premoZenjska bilanca, ki bo izdelana do 31.3.2017.
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tabela 6: Primerjava stopnje osnovnih sredstev v EUR odpisanosti

Stopnja
Leto nab.vr popavekr.vred. odpis.
2016 SKUPAJ 6.335.227,22 3.695.660,48 58,34%
Zgradbe 3.369.606 1.501.270 44,55%
Oprema 2.904.764 2.194.391 75,54%
Zemljisce  60.857 0 0,00%
2015 SKUPAJ 5.941.094,74 3.508.434,43 55,85%
Zgradbe 3.189.136 1.416.319 44,40%
Oprema 2.943.196 2.043.061 69,41%
Zemljisce  60.857 0 0
2014 SKUPAJ 5.549.859 3.230.049 58,20%
Zgradbe 2.802.306 1.332.906 47,56%
Oprema 2.686.696 1.897.143 70,61%
Zemljisce  60.857 0 0%
2013 SKUPAJ 5.450.043 2.981.152 54,70%
Zgradbe 2.768.408 1.250.243 45,16%
Oprema 2.620.777 1.730.909 66,05%
Zemljisce  60.857 0 0%

Skupna stopnja odpisanosti (popr.vred

letom. Stopnja glavnih skupin OS pa se je gibala, kot kaZe zgornja tabela. Stopnje odpisa so
racunovodski kazalci vrednosti in ne kazalci uporabne vrednosti obstojecih osnovnih sredstev. DoseZena
stopnja odpisanosti 55,85 % vseh osnovnih sredstev v letu 2015 je pokazatelj, da je upocasnjena
dinamika vlaganj (vseh vlaganj v ZD ldrija) v zadnjih leti tokrat obrnila v nasprotno smer.

Prevrednotovanje opredmetenih osnovnih sredstev zaradi okrepitve ali oslabitve v letu 2016 ni bila
izvedena.

Priloga BS Stanje in gibanje neopredmetenih in opredmetenih OS podrobneje razélenjuje postavko

.. nab.vred.) se je v letu 2015 zmanjsala v primerjavi z preteklim

sredstev iz bilance stanja po vrstah in podvrstah sredstev.

Priloga Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih naloZb in posojil iz skupine kontov 07 in 06. ZD IDRIJA

na teh kontih na dan 31.12.2016 ne izkazuje prometa.
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4 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

Doloceni uporabniki so po zakonodaji dolzni spremljati prihodke in odhodke skladno s SRS 36, to je po
nacelu poslovnega dogodka (fakturirana realizacija) poleg tega pa Se evidencno za potrebe sestave
premozenjskih bilanc ob¢in in drzave po nacelu denarnega toka (placana realizacija).

Izkaz prihodkov in odhodkov je prikazan v prilogi 1.2.1., razélenitev odhodkov pa v prilogi 1.2.1.1. Poleg
primerjave kategorij z enakimi v letu 2014, tudi primerjavo realizacije z finan¢nim nacrtom za leto 2016
(FN 2016-1 - 4.seja SZ oktober 2016)

4.1 lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov
Izkaz je sestavljen v skladu z racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje ZD IDRIJA po
nacelu poslovnega dogodka. Clenitev podatkov v obrazcu izhaja iz veljavnega kontnega plana ZD

IDRIJA, ki je sestavljen na podlagi Pravilnika o ENK in priporocil Zdruzenja zdravstvenih zavodov za
enotno spremljanje in primerjavo podatkov poslovanja zdravstvenih zavodov.

4.1.1 Celotni prihodki

Ti znasajo 4.885.955 EUR in so za 1 % vedji (1=100,99) od celotnih prihodkov leta 2015
Znotraj teh predstavljajo prihodki od poslovanja (skupina kontov 760 in 761) 99,6% vseh prihodkov. Ti
znasajo 4.865.205 EUR in so za 1,35% (1=101,35) vecji od istih prihodkov preteklega leta.

Prihodki iz naslova opravljanja zdravstvenih storitev znasajo 4.860.153 EUR in predstavljajo 95,8 %

vseh prihodkov. Indeks rasti te kategorije je 101,59 v primerjavi z letom 2015, kar pomeni 1,6 %
nominalnega povecanja.

Ugotovljeni celotni prihodek, je realiziran v primerjavi z finanénim FN16-1 v viSini 103,1. Prihodki iz

naslova opravljanja zdravstvenih storitev so bili realizirani v viSini 102,86 kar pomeni slabih 3% vec¢ od

predvidevanj po FN16-1.

- Konti skupine 760-0 in 760-1 zajemajo prihodke iz zdravstveneqga zavarovanja - obvezno in

prostovoljno dopolnilno zavarovanje (0ZZ in PZZ), konkretno iz naslova izvajanja Pogodbe z ZZZS
veljavne v 2016. Realizirani prihodki teh dveh skupin znasajo 4.259.720 EUR oz. 91% prihodkov iz
opravljanja zdravstvene dejavnosti. Ta znesek je za 2,99 % visji od zneska iz preteklega leta, ko je znasal
EUR. 4.135.750. Nominalno to pomeni 124.000 EUR vec.

Primerjava na FN16-1 pokaZe, da sta bili ti dve skupini realizirani za 3,03% vec (cca.125.000 EUR),
Prvotni FN16 je bil tekom leta spremenjen in prilagojen kasnejSim spremembam , ki jih je prinesel
kasno sprejet SD 2016 in s tem podpis pogodbe (povecanje cen za 3,5% celoletno in povedanje obsega
delovanja dezZurnih sluzb zaradi novega sistema delovanja NMP v RS).

- Prihodki iz naslova storitev, ki jih ne pokriva zdravstveno zavarovanje, to je iz nadstandarda in

samoplacnistva (760-2 in 760-3) znaSajo 377.683 EUR in predstavljajo 8,3 % prihodkov iz opravljanja
zdravstvenih storitev. Prihodki so za 12 % (nominalno 51.000 €) niZji od realiziranih v letu 2015, ko so
znasali 428.754 EUR. Manjsi obseg realizacije je bil predviden zaradi zmanjSanja obsega delovanja
sluzbe DMD. Primerjava s FN16-1 pa pokaZe 1,3%preseganja, kar predstavlja 4.900EUR nominalno.
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- Prihodki od drZave in lokalnih skupnosti (skupina kontov 760-4) zajemajo prihodke iz naslova obdin

ustanoviteljic iz naslova omogocanja zagotavljanja dodatne pripravljenosti v ¢asu trajanja dezurne
sluzbe in placila obcin in drzavnih organov za zdravstvene storitve iz naslova njihove pristojnosti, so v
letu 2016 ostali na ravni predhodnega leta. Enak procent je tudi pri preseganju zneska iz FN16-1.

- Prihodki iz ostalih_storitev (konti skupin 760-5 do 760-8 so se nekoliko znizali v primerjavi z

predhodnim letom, znizali pa so se tudi v primerjavi z FN16-1. Povracilo za stroske dela specializantov

AT

prihodka iz naslova deZuranja na prireditvah in najemnin, zaradi vpliva poracuna obratovalnih stroskov
izleta 2015.

V prihodkih iz financiranja so zajeti samo prihodki od obresti pri plasiranju prostih denarnih sredstev,

ki so se v primerjavi s predhodnim letom in tudi FN16-1 zmanjsali, ostali pa so na ravni realizacije 2015.
Razlog je v gibanju obrestnih mer za plasmaje prostih financ¢nih sredstev na trgu.

Izredni prihodki v visini 19.473 € dosegajo realizirane iz predhodnega leta v visini 52,52% , po FN16-1
niso bili predvideni razen ocenjenih povracil PZZ zavarovalnic za vzporedno fakturiranje njihovih
deleZev skladno z pravili zdravstvenega zavarovanja. V realizaciji 2016 je vkljucen izredni prihodek iz
naslova zaraunavanja povracila povecanih stroskov (10.014 €) obratovanja izvajalcu investicijskih del
na zgradbi ZD v Idriji tekom lata 2015 in 2016. Ostali znesek je posledica uveljavitve zavarovanj za
nastalo Skodo na opremi in vozilih,

Prevrednotovalni prihodki v letu 2016 so bili realizirani v visSini 719 €, iz naslova odprodaje starega

osebnega vozila patronaze.

4.1.2 Celotni odhodki

Celotni odhodki znasajo 4.647.000 EUR in so v primerjavi z letom 2015 za 4,63%vecji (1=104,63)od
realiziranih v 2015. Ti odhodki so presegli nacrtovane z FN16-1 za 1% (1=101,06).

4.1.2.1 Stroski dela
Najvecji deleZ predstavlja skupina 464 - stroski dela, v visini 2.879.538 EUR, ki predstavlja 62 % vseh

odhodkov. Tiso v primerjavi z preteklim letom prakti¢no vedji za 5,22% (1=105,22), oz. so_za 0,75 %
vedji (1=100,75) od predvidenih po FN16-1.

Znotraj te kategorije predstavljajo Place zaposlenih teko¢ega obdobja - to je bruto place plus prejemki
skupne porabe — konti skupine 464-0, za leto 2015 2.365.040 EUR. Ta znesek je za 4,98 % visji od
zneska preteklega leta, v primerjavi z FN16-1 pa je ve¢jiza 0,4 % .

- Sama bruto placa skupaj z nadomestili v viSini 2.294.062 EUR pa je za 3,3 % visja od realizirane v letu

2015 in prakticno enaka od predvidene po FN16-1.(indeks realizacije je 100,01, kar nominalno
predstavlja 300 € presezka). Pri tem je ZD IDRIJA obracunal place v skladu z Zakonom o sistemu plac
v JS (UL 95/07) in izvedbenimi predpisi na njegovi podlagi ter KPJS (UL 57/08), Uredbo o plac¢ah
direktorjev v JS (UL §t.73/05... 77/06) in dolodili interventne zakonodaje in izvedbenih predpisov na
podrocju pla¢ — vrnitev nominalnih vrednosti PR na nivo pred uvedbo ZUJF z 1.9.16). Realizirano je bilo
napredovanje v visji placni razred upravicencev (efekt za december 2016) . V letu 2016 je bila izplacana
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delovna uspesnost iz povecanega obsega dela v visini 1.844 EUR bruto oz. 2.141 € z vsemi dajatvami
delodajalca.

Povprecno Stevilo zaposlenih iz ur v letu 2016 znasa 97,14 delavcev. To Stevilo je za 4,6 % vecje od
Stevila delavcev iz ur v letu 2015, ko je znasalo 95,41 (+1,73 delavca).

Struktura delavcev po elementih obracuna je naslednja:

- 72% obracunanih ur odpade na redno delo, iz tega izhaja 70 delavcev iz ur, Stevilo delavcev se v
primerjavi z letom 2015 ni spremenilo. Stevilo delavcev iz ur v deZurstvi in nadurah tudi ne odstopa
od stevila delavcev v 2015, povecal pa se je deleZ delavcev iz ur v nadomestilih elementi B (dopusti) in
bolezninah v breme delodajalca elementi G.

- Zneski za skupno porabo iz plac niso presegli planirane okvire, v primerjavi z letom 2015 pa je zaradi

sprostitve omejitev po ZUJF vecja za 90 % (regres).
- Rast skupine stroskov Dajatve na place je sorazmerna rasti skupine place,

- Realiziran pa je znesek vec odpravnin, ki po FN16-1 ni bil ustrezno predviden.

4.1.2.2.

Drugo najvecjo postavko predstavljajo stroski materiala in storitev (konti skupine 460 plus 461).
Skupaj v znesku 1.452.645 EUR (1.392.371 EUR v letu 2015) predstavljajo 32,28 % vseh odhodkov. Ti
stroski so za 4,33 % vecji od enakih stroSkov leta 2015, socasno pa so za 1,45% visji od nacrtovanih po
FN16-1.

Stroski materiala (460) so znasali 488.208 EUR in so enaki od predvidenim po FN16-1, od enakih
stroskov leta 2015 pa so visji za 0,27 % (1=100,27).

Neposredni materialni stroski materiala (ekonomat ZD IDRIJA), teh je v strukturi porabljenega

materiala 84,9%, se ugotavljajo v materialnem knjigovodstvu zavoda. V glavni knjigi in tem porocilu so

strnjeno zajeti v skupinah kontov 460-0 do 460-1. Podrobno, po stroskovnih mestih in vrstah materiala

pa se spremljajo v porocilih materialnega knjigovodstva. Porocilo po teh dveh kategorijah je dokaj

obseZno. V materialnem knjigovodstvu je evidentiranih 3.500 artiklov materiala, grupiranih na 31

skupin, ki se povezujejo na prej navedene konte, ter 65 stroskovnih mest. Podrobnejsa razclenitev

presega okvir tega porocila.

Glavni povzetek porocila materialnega knjigovodstva za leto 2016 je :

- neposredni mat.str. so znasali 414.491,163 EUR in so za 1,14 % ve¢ji (1=101,14) od enakih stroSkov
leta 2015, ki so bili realizirani v visini 408.946 € v letu 2015, ter 1,22 % (I1=101,22) visji od
predvidenih po FN16-1 (v znesku 409.547 €), kar absolutno predstavlja 4.950 EUR. Tak$en rezultat
je rezultat izvajanja programov zdravstvenega varstva zavodu v letu 2016.

- - Preostalih 15,1 % predstavlja stroski porabljene elektricne energije, stroski goriva in stroski
strokovne in ostale literature.

Stroski storitev (461) so znasSali skupno 966.196 EUR in so za 2,2% (1=102,2) vecji od predvidenih po

FN16-1, in za 6,51% (1=106,51) visji od realiziranih stroskov storitev leta 2015. V strukturi vseh
odhodkov predstavljajo 20,8%.

31



Storitve za realizacijo lastnih zdravstvenih storitev.(konti skupine 460-0) so realizirane v visini 263.273

€, 0z. 28% vseh stroskov storitev Znesek te skupine stroskov je za 14,4% (i=114,37) visji od realiziranega
v letu 2015 in tudi za 13,4% (1=113,44) od predvidenega po FN16-1.
192.110 EUR oz. 19,9 % vseh stroskov storitev odpade na izplacila po Podjemnih in ostalih

civilno pravnih pogodbah. Po veljavnih predpisih se stroski teh pogodb prikazujejo v tej skupini, Ceprav
bi po razlogu nastanka in vsebini prej spadali v okvir stroSkov dela. Z temi pogodbami ZD lIdrija
premosca oz. nadomesca kadrovske izpade za opravljanje svoje redne dejavnosti zagotavljanja

izvajanja dezurne sluzbe z zunanjimi sodelavci —zdravniki, kot tudi manjko kadra za opravljanje
nadstandardnih in samoplacniSkih storitev, za katere nima svojega strokovnega kadra. Znesek za te
namene je za 1% nizji od predvidenega po FN16-1, je pa za 8,9% (1=108,85) visji od realiziranega v letu
2015.

Poleg izplacil posameznikom po pogodbah civilnega prava, je ZDI v letu 2016 za tovrstne namene
izplacal Se 69.087 € pravnim osebam zasebnega prava. Znesek je za 32% (i=132,01) vedji od zneska iz
leta 2015. Razlog porasta je predvsem oddaja del in opravil medicinske sestre v dveh svojih
ambulantah v DU Idrija na delavce DU Idrija (to ni prenos dejavnosti SA v DSO !)

Na splosno pa velja, da je glede na naravo teh storitev, stroske ugotovljene na tej skupini kontov in

njihovo odstopanje, potrebno gledati v tesni povezavi z stroski dela oz. placah zaposlenih.

Prevozne storitve na skupini kontov 461-1 so realizirane v visini 141.897 € — viSje so za 33,6% (1=133,58)

v primerjavi FN16-1 in 21 % visje (1=120,85) od realizacije 2015, zajemajo storitve podizvajalca
prevozov na dializo in dopolnilo nenujnih sanitetnih prevozov domaci resevalni sluzbi, ter storitve
poste in telefonije. Najvecji del predstavlja stroSek prevoza dialize, ki pa je odvisen od dejanske
realizacije tega programa. ZZZS in PZZ zavarovalnice placujejo po dejanskem prometu, delez placila PZZ
v teh prevozih je 90%, povecan promet in s tem vecje placilo podizvajalcu se odraZa tudi v povecanem
obsegu prihodka iz PZZ.

Storitve vzdrZevanja na skupini 461-2 —v znesku 131.555 € so v primerjavi z letom 2015 nizZje za 17,5%
(1=82,53), nizje tudi od predvidenih po FN16-1 za 23,7 (1=76,23). Ceprav so se posamezne postavke
znotraj skupine razli¢no gibale, se ocenjuje, da je glavni razlog stanje opreme in delno zadrzevanje teh

stroskov v predhodnih letih. Posebej je zastala dinamika tekocega vzdrZevanja, saj so realizirani stroski
te postavke dosegli le 50% predvidenih s FN16-1.

Zavarovalne premije — znesek tega stroska je 24.109 €, so znizale v primerjavi z FN16-1, povisale so

glede na realizacijo 2015. Tudi v letu 2016 je bilo izvedeno skupno javno narocilo za te storitve na ravni
ustanoviteljic. Dejanski letni stroSek pa je odvisen od dinamike nabav OS in uveljavljanja tekocih Skod.

Stroski najemnin in zakupnin sicer izkazujejo povecano dinamiko rasti, tako v primerjavi z preteklim
letom, kot tudi v primerjavi z FN16-1, vendar zneski povecanja so v nominalni vrednosti majhni.

Stroski reklame, reprezentance in placilnega prometa v letu 2016 so v primerjavi z letom 2015 in tudi
z FN16-1 nizji.

Stroski povracil v zvezi z delom 461-8 v znesku 5.404 € izkazujejo povecanj tako z preteklim letom, kot
tudi z FN16-1. vendar tudi tukaj gre za nominalno nizke zneske povecanja v okviru velikosti 200 €.
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Druge storitve — skupina kontov 461- 9 v znesku 393.455 € se je povecala v primerjavi z letom 2015 za
9% (1=109,13), vendar je skupina ostala v okviru predvidevanj po FN16-1. Nato je vplivalo predvsem
povecanje stroskov zunanjih zdravstvenih storitev -storitve tujih zavodov- za skupno 3,75%. zajete so
vse tri vrste tujih storitev, zdravstvene, laboratorijske in zobozdravstvene (storitve zunanjih
zobotehnikov) % glede na realizacijo 2015. Povecali so se tudi stroski strokovnega izobrazevanja v
primerjavi z preteklim letom. Na to je vplival izvedba izobraZevanja za vse zaposlene na temo
medsebojnih komunikacij in mediacije.

Stroski ogrevanja so za 20,5% % (1=120,46) visji od realizacije leta 2015. oz. 3 % visji od predvidenih po
FN16-1. V letu 2015 je ZDI zamenijal izvajalca ogrevanja v zgradbi ZD v Idriji.

4.1.2.3

Skladno z Pravilnikom o spremembi pravilnika nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev -UL 120/07...12/09 in 100/15 (pravilnik o odpisu —
veljavnost od 1.1.07 dalje) in 45. ¢lena Pravilnika o EKN znasa celotna obracunana amortizacija za
opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva (popravek vrednosti na razredu 0) 325.502,61 EUR.
Ta znesek je za 12,6 % visji (I=112,63) od enakega zneska iz leta 2015. Na podlagi 10. ¢lena tega

pravilnika se tako obraunana amortizacija se nadomes$éa (izracun v tabeli 1.2.1.1. — lzracun

nadomescanja amortizacije v 2016):
- A.) V breme dolgorocnih rezervacij v znesku 1.983 EUR, na skupini kontov 92 — Dolgorocne

PCR (922 - donacije namenjene nadomesc¢anju amortizacije sredstev prejetih iz donacij).

- B.) Na podlagi 10. ¢lena pravilnika o odpisu, se stroSek amortizacije, ki ni vracunan v ceno
storitve, oz. ¢e javni zavod ne pridobi iz sredstev javnih financ dovolj sredstev za pokrivanje stroskov
amortizacije, nadomesti v breme ustreznih obveznosti do virov sredstev to je obveznosti do sredstev
prejetih v upravljanje. Ugotovljeno je, da znasa delez vracunane amortizacije v prihodkih iz naslova
vseh zdravstvenih storitev iz javnega vira 235.669,78 EUR. Preostali znesek 47.733,31 EUR kot razlika
do celotne obracunane amortizacije se krije v breme. Obveznosti do sredstev v upravljanju na kontu
980.

-C.) Preostanek 275.786,19 EUR, ki zajema vracunano amortizacijo iz prihodkov iz naslova

zdravstvenih storitev iz javnega vira plus dejansko obracunano iz zdravstvenih storitev prodanih na
trgu, se krije v breme odhodkov tekoceqa obdobja.

Znesek amortizacije v visini v visini 275.786 EUR, ki se po nadomesc¢a v breme stroskov poslovanja, je
za 1% (1=100,98) visji od zneska, ki je bil nadomeséen v breme stroskov leta 2015 in 0,5%.(1=99,53) niZji
od predvidenega po FN16-1. Prakti¢no enak znesek amortizacije iz leta 2016, ki se nadomes¢a v breme

odhodkov v primerjavi z letom 2015, je rezultat povecanega popravka vrednosti OS in spremenjenega
razmerja prihodkov iz javne sluzbe in trzne dejavnosti. DelezZ prihodkov iz javne sluzbe se je povecal,
kar pomeni, da se je povecal tudi delez vraCunane amortizacije v cenah storitev posledi¢no delez, ki
se nadomesca v breme virov sredstev v upravljanju.

4.1.2.4.

Skupina 465 - Drugi stroski v znesku 33.785 € izkazujejo povecanje v primerjavi s preteklim letom za
14% (1=114,37), ostali pa so na ravni predvidenih z FN16-1 (1=98,61). Zajemajo predvsem stroske
vplacila v sklad za invalide, ki bistveno vplivajo na velikost te skupine., stroski Studentskega servisa so
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v letu 2016 povecali v primerjavi z letom 2015. Zajemajo tudi stroske odvetniske sluzbe.. Za stroske
Studentskega servisa velja enako kot za stroske storitev v skupini kontov 461-0.

4.1.24
Odhodki financiranja — skupina 467 zajema obveznosti iz financiranja leasinga za nabavo reSevalnega

vozila . Leasimg pogodba se je 231.12.2016 iztekla.

4.1.2.5.
Izredni odhodki — skupina 468 v visini 1,950 € zajemajo denarne kazni iz naslova izvajanja pogodbe z
777S za leto 2016.

4.1.2.6.
Prevrednotovalni odhodki - skupina 469 v letu 2016 v znesku 516 € zajemajo stroske izrednega odpisa

0OS med letom.

4.1.3 Rezultat poslovanja

Izkaz prihodkov in odhodkov obdobja 1-12 2016 izkazuje preseZzek prihodkov nad odhodki, kot je
ugotovljeno zgoraj 238.955 EUR, in se razporedi, kot je navedeno v tocki 2. tega porocila.

Rezultat poslovanja v letu 2016 (presezek prihodkov) se je v primerjavi z letom 2015 zmanjsal, je pa ZD
IDRIJA povecal kumulativni presezek odhodkov nad prihodki iz preteklih let, katerega namenja za

investicije in s tem povecanje materialne podlage svojega dela
Tudi v letu 2016 je zadoSceno nacelu gospodarnosti (prihodki > odhodki).
Koeficient celotne gospodarnosti (c.prih/c.odh)v letu 2015 zna$a 105,14 predhodno leto pa

108,93. Prav tako se je povisal kazalnik:
Gospodarnosti poslovanja v letu 2015 (prih. od posl. /odh. od posl.), ki znasa 104,77 v

primerjavi z 108,25 predhodnega leta.

4.2  1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Razmejitev poslovanja zavoda in ugotavljanje rezultata na izvajanje javne sluZbe in izvajanje dejavnosti
na trgu je samostojna vsebinska kategorija, in ni povezana z pojmom pridobitna — nepridobitna
dejavnost, ki sluzi izklju¢no za davéne namene (davek od dohodka pravnih oseb). Za leto 2015
Zdravstveni dom Idrija je zavezanec za placilo davka od dohodka pravnih oseb.

Izkaz je izdelan v skladu z ra¢unovodskimi standardi po nacelu poslovnega dogodka in skladno z

zahtevkom iz zakona prikazuje lo¢eno spremljanje prihodkov in odhodkov iz naslova opravljanja javne
sluzbe od prihodkov in odhodkov iz naslova storitev za trg tistih poslovnih dogodkov , ki so enotno
zajeti v prej navedenem lzkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov.

0d 1.1.2011 dalje velja Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti JZZ na javno sluzbo in trzno dejavnost
(MZ). S tem navodilom so podrobneje razmejeni prihodki JZZ, v fazi priprave pa je Se vedno oblikovanje
enotnih sodil za razmejitev odhodkov, ki naj bi bili obvezni za vse zdrav. zavode v RS.
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Za razvrscanje prihodkov je za izdelavo tega izkaza ZDI uporabil to navodilo.

Za razmejitev odhodkov pa je za sodilo (23.¢len pravilnika o letnih porocilih) vzel razmerje prihodkov

iz naslova javnih financ in javne sluzbe ter trZnih dejavnosti na postavki Celotni prihodek (skupine
kontov 76 ) Ugotovljeno razmerje je:
v dobro javne sluzbe 87,63:12,37

Skladno s temi sodili za razmejitev ZDI ugotavlja v obdobju 1.1.2016 - 31.12.2016:
- preseZek prihodkov nad odhodki iz naslova poslovanja pri izvajanje javne sluzbe v visini
210.225 EUR
- preseZek prihodkov nad odhodki v visini 29.730 EUR iz naslova prodaje storitev in blaga na

trgu.

Uporaba navedene metode pri ugotavljanju (metoda sorazmernosti) rezultatov poslovanja iz naslova
javne sluzbe in trine dejavnosti, da posledi¢no tak rezultat, kot je prikazan zgoraj. Vsi odhodki so
razmejeni v skladu z zgoraj navedenim razmerjem razen strosSkov amortizacije, saj javni zavod ne more

obracunane amortizacije, ki odpade na storitve iz naslova trzne dejavnosti nadomescati v breme

sredstev prejetih v upravljanje. ZDI trzno dejavnost opravlja kot dopolnilo svoji osnovni dejavnosti za

zapolnitev svojih prostih kapacitet in ne kot namensko dodatno dejavnost. DeleZ amortizacije, ki se

nadomeséa v breme odhodkov iz naslova trZne dejavnosti, je ugotovijena kot razlika med celotno

obrac¢unano amortizacijo zmanjsano za nadomescanje v breme dolgorocnih rezervacij in obracunano v

delezu obracunano ki odpade na deleZ prihodka iz javne sluZbe(visina kalkulativnhega elementa

amortizacije kot izhaja iz vsakoletne pogodbe z ZZZS).

5 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz je sestavljen po tem nacelu (placana realizacija) in sluZi spremljanju gibanja javno financnih
prihodkov in odhodkov in sestave javno finan¢ne bilance drZave in obcine. Zajema promet denarnega
toka v obdobju od 1.1.2016 in 31.12.2016, kar ni enako obdobju poslovnega leta.

Po tem izkazu izkazuje ZD IDRIJA preseZek prihodkov nad odhodki v visini 196.158 EUR

Prihodki znasajo 4.928.383 EUR in so za 0,5 % (1=9,43) niZji od enakih prihodkov 2015 in 1% (1=101,08)
vedji od predvidenih po FN16-1.

Odhodki znasajo 4.732.226 EUR in so za 1,2% (1=98,14) niZji od enakih odhodkov preteklega leta in
3,6% niZji od predvidenih s FN16-1.

NiZja realizacija odhodkov v primerjavi z realiziranimi prihodki je glavni razlog presezka prihodkov

ugotovljenega s tem racunovodskim izkazom. Na niZjo realizacijo odhodkov je v veliki meri vplivala
realizacija postavke investicijskih odhodkov. Razlog je pri upocasnitvi dinamike investicijskih vlaganj v
letu 2016, kot tudi pristopa k realizaciji proti koncu leta, tako da so nekatera placila teh investicij
zapadla Ze v januar 2017 in bodo predmet investicijskih izdatkov leta 2017. Pri razmejitvi odhodkov iz
javne sluzbe in trzne dejavnosti so v temu izkazu uporabljeni enaki procenti in razmerja, kot pri
razmejitvi pri izkazu prihodkov in odhodkov vrstah dejavnosti, s tem da se celotni investicijski odhodki
smatrajo kot odhodki iz naslova javne sluzbe.

Razmejitev prihodkov pa je vezana na zgoraj omenjeno razmejitev MZ.
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6 1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

6.1 lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb doloc¢enih uporabnikov
Izkaz racuna financiranja izkazuje promet prejetih kreditov in dinamiko njihovega odplacevanja tekom
leta. V letu 2016 ZDI j izkazuje gibanje zadolZitve in odplacila iz naslova leasinga pri nabavi novega
reSevalnega vozila v visini 37.113 €. S 31.12.2016 je ZDI v celoti odplacal svoje obveznosti iz
navedenega leasinga.

6.2 lIzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov
Izkaz racuna financnih terjatev in naloZb pa prikazuje promet danih kreditov in nalozb. Ker ZD IDRIJA
nima prometa iz tega naslova navedena priloga ni izpolnjena.

7 Predlog razporeditve presezka prihodkov v letu 2016

7.1 lIzracun po ZIPRS1718
Na podlagi dolocil 77. ¢lena zakona o izvrSsevanju proraduna za 2017 in 2018 (UL 80/16), kateri
opreacionalizira dolocila Zakona o fiskalnem pravilu (UL 55/15), javni zavodi izraunavajo presezek za
leto 2016 po denarnem toku. Po objavijeni metodologiji izracuna ZDI v letu 2016 ne ugotavlja

tovrstnega presezka.

7.2 Predlog razporeditve ugotovljenega presezka za 2016 po obracunskem nacelu
Na podlagi metodologije izraduna, se presezek ugotovljen po obracunskem nacelu (rezultat iz Izkaza
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov) zmanjsa za presezek izracuna v skladu u ZIPRS1718.
Ker ZDI ne ugotavlja presezka po ZIPRS, se tako celotni presezek iz obracunskega nacela v razporedi
skladno z aktom o ustanovitvi in statutom ZDI.

Predlog sklepa se tako glasi:

a. PreseZek, ugotovljen po obracunskem nacelu za leto 2016, zmanjSan za preseiek,
izracunan po ZIPRS1718 za leto 2016, znasa 238.954,76 €

b. Presezek prihodkov nad odhodki v visini 238.954,76 € se porabi kot vir za nabavo
opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev in se razporedi med obveznosti za

sredstva prejeta v upravljanje v bilanci stanja na dan 31.12.2016 na kontu 985 — presezZek
prihodkov nad odhodki

Izraun presezkov iz tocke 7 tega porocila je prikazan v prilogi.

Nikita Primozi¢, univ. dipl. ekon.
Vodja financ¢no ra¢unovodske sluzbe, Ir
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C. STROKOVNO POROCILO

1. STATISTICNI PODATKI

Pri zdravnikih sploSne in druzinske medicine, pri zdravnici za Solske otroke in mladino ter pri
pediatrinji je bilo na dan 31.12.2016 opredeljenih 15.960 oseb, od tega je bilo otrok v starosti
do 6 let 1.046, mladih od 7 do 18 let 1.835, oseb v starosti od 19 do 49 let je bilo 6.491, v
starosti od 50 do 64 let 3.530, v starosti od 65 do 74 let 1.674 in starejSih nad 74 let 1.384. S
primerjavo podatkov iz prejsnjih let je razvidno staranje populacije na nasem podrocju. Pri
izbranih zdravnikih je bilo opredeljenih 105 oseb manj kot leto prej (Slika 10).

Slika 9: Starostna struktura opredeljenih oseb za obdobje 2010 do 2016
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V Zdravstvenemu domu Idrija ima izbranega ginekologa 4.605 Zensk, od tega 85 deklet v
starosti do 19 let, 1.272 Zensk v starosti od 20 do 39 let, 1.971 Zensk v starosti od 40 do 64 let
in 1.277 zensk starih nad 65 let.

Pri zobozdravnikih Zdravstvenega doma ldrija je bilo 31.12.2016 opredeljeno skupno 8.815
oseb, od tega 2.512 otrok in mladostnikov v starosti do 18 let, 660 oseb v starosti med 19 in
25 let ter 5.572 oseb v starostni skupini nad 26 let.

V preteklem letu je bilo v vseh sluzbah zdravstvenega doma opravljenih 181.996 obiskov pri
31.040 osebah. Kar pomeni v povpreéju 5,86 obiskov na osebo in je za 0,19 obiska na osebo
manj kot leto prej. Stevilo obiskov — obravnav je v lanskem letu prvi¢ padlo. Ob tem pa
postajata sama diagnostika in zdravljenje posameznih bolezni vse bolj obsezna kar terja vec
Casa (Tabela 8 in Slika 11).
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Tabela 7: Stevilo pregledanih bolnikov in obiskov v obdobju 2006 do 2016

2006 |2007 |2008 |2009 |2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
St. 26.566 27.707 27.711 | 29.979 | 29.182 | 31.573 31.665 | 31.977 | 30.75 | 31.463 | 31.040
bolni 2
kov
St. 151.95 157.92 158.77 | 160.54 | 157.64 | 171.67 171.43 | 176.83 | 177.5 | 190.51 181.99
obisk | 4 6 4 6 5 6 1 0 38 3 6
ov
Slika 10: Stevilo obiskov v obdobju 2006 do 2016
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2.

OBRAVNAVA PO DIAGNOZAH

Na prvem mestu po obravnavanih skupinah bolezni so tudi letos bolezni dihal, ki jim sledijo

bolezni miSiénoskeletega sistema, endokrinoloSke bolezni, posSkodbe ter infekcijske bolezni.

Velik del bolezni dihal prestavljajo okuZbe ter kroniéne bolezni kot sta KOPB in astma.

Porast je v primejavi z lani zabeleZzen v skupini enodkorinoloskih bolezni, kar je posledica

porasta diagnoz iz skupine hiperlipidemij in sladkorne bolezni tipa 2 (Tabela 9).

Tabela 8: Stevilo primerov diagnoz po posameznih skupinah mednarodne klasifikacije bolezni (MKB)
za leto 2016

Skupina bolezni po MKB Vsl MOSKI | ZENSKE
Infekcijske bolezni 3.339 1.602 1.797
Neoplazme 1.022 545 477
Bolezni krvi 335 116 219
Endokrine bolezni 5.497 2.731 2.766
Dusevne bolezni 1.083 433 650
Nevroloske bolezni 601 244 357
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Bolezni ocesa in adneksov 2.492 1.263 1.229
Bolezni usesa in mastoida 2.387 1.275 1.112
Srcno Zilne bolezni 2.866 1.345 1.521
Bolezni dihal 6.134 2.975 3.159
Bolezni prebavil 1.581 834 747

Bolezni misicno skeletnega sistema |5.974 2.609 3.365
Bolezni koze 2.521 1.116 1.404
Bolezni secil in spolovil 2.341 557 1.784
Poskodbe 4.093 2.507 1.586

3. CEPLJENJA

V zdravstvenemu domu Idrija se izvajajo redna cepljenja predsolskih in Solskih otrok po letnem
Programu cepljenja in zas¢ite z zdravili. Poleg tega se izvaja Se cepljenja proti gripi, klopnemu
meningoencefalitisu, tetanusu, pneumokoku, hepatitisu A in B, tifusu, papiloma virusu,
rotavirusu in respiratornemu sincicijskemu virusu.

Od leta 2015 so v cepljenje proti humanemu papiloma virusu vkljuceni tudi fantje. Cepljenje
je tudi za fante brezplacno, saj ga jim podarjata obe obcini (ldrija in Cerkno) ter Zdravstveni
dom lIdrija.

V letu 2016 je zableZen pozitvni trend pri cepljenju za gripo (Tabela 10).

Tabela 9: Stevilo cepljenj (odmerkov) proti gripi, tetanusu, klopnemu in humanemu papiloma virusu
za obdobje 2009 — 20116

2009 |2010 [2011 (2012 |2013 |2014 |2015 |2016

Gripa 1.769 |499 578 |700 664 768 590 |698
Tetanus 960 932 609 |732 801 892 1025 |458
Klopni

meningoencefalitis 982 1.261 (947 1.052 |1.092 |1.211 |1307 |841

Humani papiloma virus | 352 251 107 103 174 133 128 |150

3. AMBULANTA ZA NUJNO MEDICINSKO POMOC

V preteklem letu je bilo v tej ambulanti pri 5.073 pregledanih bolnikih opravljenih 7.512
obiskov. V primerjavi z letom prej je bilo opravljenih vec obiskov (1001) pri ve¢ osebah (601).
Stevilo intervencij se je glede na pretekla leta povecalo, odzivni ¢asi do prihoda na teren in
prevoza do bolninice pa ostajajo priblizno enaki kot predhodna leta. Stevilo helikopterskih
intervencij se pribliZzuje tistim izpred nekaj let (Slika 12 in Tabela 11). Z zaposlitvijo specialista
urgentne medicine se je ambulanta Se dodatno strokovno in kadrovsko okrepila.

Slika 12: Stevilo obiskov in bolnikov v ambulanti za nujno medicinsko pomo¢ v obdobju 2006 do
2016
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Tabela 10: Intervencije nujne medicinske pomoci za obdobje 2006 do 2016

2006 | 2007 2008 |2009 (2010 (2011 (2012 (2013 (2014 2015 |2016
st. intervencij 501 761 823 |779 |753 |406 438 | 428 450 720 760
st. pacientov 464 727 788 745 740 377 418 406 434 576 760
st. pacientov (prom.
nesrece) 42 45 388 |37 33 39 29 32 33 40 3
¢as: klic - teren (min) |15 15 16 16 14,3 |14,7 13,6 |14 14,03 16 18
¢as: klic - bolnisnica
(min) 162 196 171 163 144 174,3 1193 175,1 |175,14 |163 122
st. KPR 0 2 4 6 8 11 9 13 9 8 10
st. intubacij 0 4 4 4 9 10 7 11 12 10 6
nastavljen kanal 101 149 171 164 163 156 143 174 202 239 466
st. defibriliranih
pacientov 0 5 4 2 8 7 16 12 10 7 2
prometna nesreca 36 38 47 32 23 37 24 24 31 34 25
st. helikopterskih
intervencij 13 29 58 44 44 36 36 9 15 29 29

4. DRUZINSKA MEDICINA

Tako kot v letu 2015 je v ZD Idrija delovalo osem (8) ambulant sploSne/druZinske medicine.
Vse ambulante so tekom leta poleg kurativnega dela z akutno obolelimi in poskodovanimi
izvajale program referenc¢nih ambulant skladno s protokoli preventivnih pregledov in vodenja
doloéenih kroni¢nih nenalezljivih bolezni. Rezultati dela vkljuéno s kazalniki kakovosti so bili
mesecno posredovani v Projektno pisarno Ministrstva za zdravje RS. Porocanje je potekalo
brez pomembnejSih zapletov. S strani projektne pisarne, ki v drzavi koordinira projekt
referencnih ambulant, Se vedno ni bil dokoncno vzpostavljen dobro delujoc sistem povratnih
informacij, ki bi lahko posamezni ambulanti omogodil analiti¢ni pogled v svoje delo in hkrati
primerjavo na nivoju ambulant zdravstvenega doma, regijsko ali na nivoju drzave. Vse
ambulante so se uspesno vkljucile v sistem e- recept, v zadnjem trimesecju so se postopno
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zaCele vkljucevati tudi v sistem e- narocanje. IzboljSana je sledljivost naro¢anja laboratorijskih
storitev.

Leta 2016 nismo napredovali s sistemom kakovosti. Med letom nismo obravnavali
pomembnejsih krsitev Pravilnika o delu druZinske medicine v ZD Idrija. Glavni problem so bile
¢akalne vrste oz. dostopnost do osebnega zdravnika. Na podlagi sklepa strokovnega sveta in
sklepa direktorice je bil konec oktobra izveden redni interni strokovni nadzor vodenja
elektronskih ¢akalnih seznamov in ocene ¢akalnih dob. Ugotovljeno je bilo, da so v ¢asu
nadzora vse ambulante druZinske/splosne medicine vodile elektronske ¢akalne sezname. T.i.
¢akalna doba je bila razen v eni ambulanti krajsa od 7 dni, v veéini ambulant krajsa od 5 dni.
Nadzor je pokazal, da je trenutna informacijska tehnologija pomanjkljiva oziroma ne omogoca
natancne ocene cakalne dobe. Poleg tega bi moralo biti obdobje opazovanja bistveno daljse,
da bi pridobili bolj realne podatke. Predlagana je bila izdelava protokola, ki bi ga sprozile
ambulante same, ko bi opazile, da t.i. nenujni pacienti ne pridejo do zdravnika v ¢asu 5
delovnih dni.

V zadnji triadi leta so bili zdravniki bistveno razbremenjeni dela v ambulanti NMP, saj je ZD
zaposlil novega urgentnega zdravnika. S tem je bila omogocena kakovostnejSa organizacija
dela v posameznih ambulantah, ki je prvenstveno odvisna od nosilca ambulante, t.j. zdravnika.
V letu 2016 smo se ponovno soocali s kadrovskimi tezavami ob daljsih odsotnosti posameznih
zdravstvenih delavcev zaradi bolezni.

V ZD so zaposleni stirje (4) specializanti druzinske medicine ob dveh(2)glavnih mentorjih
druzinske medicine iz ZP Cerkno. Od tega je bila ena(1)specializantka sprejeta na novo, ena(1)
je bila na porodniskem dopustu. Specializanti so se pod nadzorom neposrednih mentorjev
vkljucevali tudi v delo nekaterih druzinskih ambulant v Idriji, ambulante NMP vklju¢no z
obveznimi dezurstvi, ambulant v domovih za starejSe ter vambulante za otroke. Med letom
so se v ambulantah prakti¢no izobrazevali tudi Studenti medicine.

Posamezni zdravniki in medicinske sestre so se udelezevali ve¢ razlicnih akcij za promocijo
zdravja kot npr. Dan zdravja, testi hoje ipd. Konec leta smo ponovno zaceli sodelovati s
kliniéno farmacevtko, tokrat v okviru rednega programa ZZZS v skladu s Dogovorom za leto
2016.

Izobrazevanje je potekalo v okviru internih predavanj in zunanjih strokovnih srecanj. V sklopu
sestankov referen¢nih ambulant smo priceli z obravnavo oziroma predstavitve posameznih
modulov. Izkazalo se je, da se ambulante dolo¢enih modulov v praksi ne izvajajo v polni meri.
Vzroki so razli¢ni, odvisni so od pripravljenosti, znanja in obremenjenosti zdravnikov ter
referencnih sester. Stanje se predvidoma ne bo spremenilo do uvedbe placevanja storitev
glede na kazalnike kakovosti. Tudi leta 2016 raziskovalna dejavnost na podrodju druzinske
medicine ni zazivela.

Nina Kokalj Oblak, dr.med., spec., Ir
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5. REFERENCNE AMBULANTE

Referenéne ambulante so obstoje¢e ambulante, v katerih Ze dela zdravnik druzinske medicine.
Obravnava bolnikov je nadgrajena z registri kroni¢nih bolnikov, obseZnejSo preventivo,
kazalniki kakovosti ter protikoli obravnav kroni¢nih bolnikov.

Temeljni cilj dela dipl. med. ses. v referen¢nih ambulantah je kakovostna obravnava pacienta
z opredeljenimi kazalniki kakovosti.

V letu 2016 je bilo v referenénih ambulantah 5.289 vseh obravnav, od tega 1.351 obravnav
kroni¢nih bolnikov.

Anketa o zadovoljstvu pacientov je del rednega preverjanja kakovosti v referencnih
ambulantah, za katerega se je odlocil projektni svet na seji dne 1. 3. 2011. Ankete se izvaja
enkrat letno za obdobje prejSnjega koledarskega leta. Predstavljeno porocdilo prikazuje
rezultate Cetrte izvedene ankete. Zbiranje podatkov je potekalo od 23. decembra 2015 do 17.
maja 2016. Anketo je izpolnilo 3039 pacientov. V tem c¢asu je delovalo 564 referencnih
ambulant. Analiza drugega dela zajema sklop vprasanj od 23 do 39, ki se nanasa na delo
diplomirane medicinske sestre (v nadaljevanju DMS), pokaZe, da je 75% anketirancev
obravnavo in delo DMS ocenilo z oceno odli¢no, 22% anketirancev je delo DMS ocenilo z oceno
dobro ter 3% z oceno srednje ali manj (1%). (vir: http://www.referencna-ambulanta.si/wp-
content/uploads/Analiza-vprasalnika-o-zadovoljstvu-pacientov-2015.pdf)

V preteklem letu je bilo v teh ambulantah tako opravljenih skupaj 641 preventivnih obravnav
s presejanjem in svetovanjem glede ogrozenosti za kroni¢ne nenalezljive bolezni, 179
preventivnih obravnav za sréno Zilno ogrozenost, 952 preventivnih obravnav za odkrivanje
zviSanega krvnega tlaka (27 primerov novo odkrite arterijske hipertenzije), 1.199 preventivnih
obravnav za odkrivanje sladkorne bolezni (38 novih bolnikov s sladkorno boleznijo) in 123
preventivnih obravnav za odkrivanje kroni¢ne obstruktivne plju¢ne bolezni (4 novih primerov
KOPB), 303 preventivnih obravnav glede ogrozZenosti za depresijo (17 novih primerov) in 166
preventivnih obravnav glede ogroZenosti za osteoporozo (Tabela 11).

Tabela 11: Incidenca novo odkritih kronicnih bolezni v referencnih ambulantah v letu 2016

Presejanje Stevilo obravnav | Incidenca
(3t. novih primerov/1000)
Arterijska hipertenzija 952 28
Sladkorna bolezen 1199 33
KOPB in astma 123 32
Depresija 303 56
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Ob tem so medicinske sestre v referenc¢nih ambulantah vodile tudi bolnike z Ze znano kronicno
boleznijo in izvedle Se 561 kratkih obiskov ter 366 kontrolnih obiskov dejavnikov tveganja s
svetovanjem. Sodelovale so pri 770 timskih obravnavah oseb (Tabela 12).

Tabela 12: Stevilo obravnav kronicnih bolnikov v referenénih ambulantah v letu 2016

Vrsta obravnave Stevilo obravnavanih oseb
Arterijska hipertenzija 712
Astma in KOPB 83
Sladkorna bolezen 407
Osteoporoza 48
Bolezni prostate 36
Koronarna bolezen 19
Depresija 46

Pri osebah z enim ali ve¢ dejavnikov tveganja in ugotovljeno ogroZenostjo, oziroma velikim
tveganjem za nastanek kroni¢nih nenalezljivih bolezni, izvajamo ukrepe svetovanja in podpore
za spremembo vedenjskega sloga in opusc¢anja zdravstveno tveganih vedenj. Na tem podrocju
delovanja imamo kar nekaj uspehov, saj je kar 16 pacientov opustilo kajenje, 47 pacientov je
znizalo telesno tezo, 98 pacientov je znizalo vrednosti mascob v krvi in 29 pacientov je znizalo
vrednosti krvnega sladkorja in 3 pacienti so znizali krvi tlak z nefarmakolo$kimi ukrepi.

Vlasta Gostisa Mrak, dipl. med. sestra

6. CENTER ZA PROMOCHO ZDRAVIJA

Center za promocijo zdravja (CPZ v nadaljevanju), oziroma Zdravstveno vzgojni center, deluje
v okviru Nacionalnega programa primarne preventive sréno-zilnih bolezni (NPPPSZB v
nadaljevanju) ter preventive na podrocju kroni¢nih nenalezljivih bolezni, pri ¢emer je njegova
osnovna naloga izvajanje Programa svetovanja za zdravje za odrasle.

Cilj Nacionalnega programa primarne preventive je preprecevanje kronicnih nenalezljivih
bolezni, na prvem mestu preventiva bolezni srca in oZilja, preprecevanje dejavnikov tveganja,
sladkorne bolezni, preventiva kroni¢nih nenalezljivih bolezni kot so depresija, tesnoba,
obvladovanje stresa, osteoporoze, raka.

Poleg izvajanja Programa svetovanja za zdravje NPPPSZB, se CPZ povezuje s partnerji v lokalni
skupnosti in izvaja aktivnosti krepitve zdravja v lokalnem okolju. Aktivnosti in vsebine so
namenjene posameznim skupinam glede na starost in podrocja, ki so najbolj pereca. Tako v
okviru centra potekajo preventivne dejavnosti za posameznike ali skupine.
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Posebni sklop pa predstavlja izvajanje preventive za Solarje in mladostnike po Solah in vrtcih
(Il. steber) s predpisanimi vsebinami, v tem delu sodelujejo diplomirane medicinske sestre iz
otroskega in Solskega dispanzerja ter zdravstvene in zobozdravstvene vzgoje.

Solo za starie izvajajo diplomirane medicinski sestre in babice.

V CPZ posamezniki lahko dobijo informacijo o drzavnih preventivnih programih SVIT —
zgodnjem odkrivanju predrakavih in raka na debelem ¢érevesu in danki, DORA - presejalni
program za raka dojk, ZORA — program zgodnjega odkrivanja predrakavih sprememb
materni¢nega vratu.

CPZ deluje pod okriljem diplomirane medicinske sestre, ki skrbi za organizacijo dogodkov,
pripravo, izvedbo, evidentiranje in evalvacijo zdravstveno vzgojnih delavnic v okviru NPPPSZB.

6.1. Svetovni dan ledvic

Svetovni dan ledvic, ki ga obelezujemo v mesecu marcu, je potekal pod geslom »Od otrostva
naprej na svoje ledvice glej«. Kroni¢no ledvicno bolezen ima vsaka deseta odrasla oseba.
Ceprav redkeje, se pojavlja tudi pri otrocih, ki lahko zbolijo 7e v zgodnjem otro$tvu zaradi
prirojenih ali dednih ledvi¢nih bolezni. Ker ledvi¢éna bolezen sprva nima posebnih znakov, jo
ugotovimo samo z osnovno preiskavo seca in krvi.

Diplomirana medicinski sestra iz CPZ in diplomirana medicinska sestra iz referencéne
ambulante Zdravstvene postaje sta opravili meritve krvnega tlaka, laboranta laboratorija Idrije
in Cerknega pa sta izvajala testiranje urina na prisotnost beljakovin v se€u. Rezultate meritev
je pregledala zdravnica, specialistka interne medicine.

V Cerknem se je meritev udelezilo 56 oseb, od tega 45 Zensk in 11 moskih. V Idriji se je meritev
udelezilo 76 oseb, od tega 46 Zensk in 26 moskih, v starosti od 17 do 86 let.

Osebe, pri katerih so bile izmerjene patoloske vrednosti krvnega tlaka ali je bila ugotovljena
prisotnost beljakovin v secu, so bile napotene na kontrolne meritve v referenéne ambulante
izbranih osebnih zdravnikov.

6.2. Svetovni dan sladkorne bolezni

Poudarek je bil na pomenu preventivnih aktivnosti za preprecevanje diabeti¢ne retinopatije,
ki je eden od mozZnih zapletov sladkorne bolezni in lahko vodi v slepoto. CPZ zdravja in
DiabetoloSka ambulanta ZD Idrija ob tej priloZznosti Ze vrsto let izvajata aktivnosti, s katerimi
lahko sladkorno bolezen tipa 2 prepre¢imo ali odloZimo na kasnejsSe Zivljenjsko obdobje,
oziroma preprec¢imo kasnejSe zaplete v razvoju bolezni. Diplomirani medicinski sestri sva
izvajali meritve krvnega sladkorja in krvnega tlaka, zdravnica specialistka interne medicine pa
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svetovanja. Krvni sladkor je izmerilo 48 oseb, od tega 31 Zensk in 17 moskih. Vecina
udelezencev meritev ni bilo nakljuénih, na meritve so prisli z namenom preveriti vrednosti
krvnega sladkorja in krvnega tlaka.

6.3. Svetovni dan preventive sladkorne bolezni

Na prosnjo vzgojiteljic vrtca, enote v Prelovcevi ulici v Idriji, je bila izvedena delavnica za
otroke, s predstavitvijo Zgodbe o sladkorni bolezni ob slikah. Predstavitve se je udelezilo 107
otrok.

6.4. Svetovni dan hipertenzije

V Zdravstvenem domu Idrija smo v sklopu Svetovnega dneva hipertenzije, izvajali meritve
krvnega tlaka z svetovanjem zdravnika na Dnevu zdravja in v CPZ. Krvni tlak je izmerilo 81
oseb, od tega 28 moskih in 53 Zensk. Anketo je izpolnilo 24 oseb.

6.5. Svetovni dan brez avtomobila
Sir§a javnost je bila pozvana, naj se ta dan otroci, mladostniki, odrasli in starejsi, v $olo, na
igrisCe, po opravkih odpravijo pes.

6.6. Porocilo o realizaciji nacionalnega programa CINDI v letu 2016

Uvodni del programa svetovanja za zdravje zdravstveno vzgojne delavnice (»Zivljenjski slogg,
»Dejavniki tveganja«, «Preizkus hoje na 2 km«) je namenjen zacetnemu informiranju
udeleZencev o zdravem Zivljenjskem slogu in dejavnikih tveganja ter motiviranju za vkljucitev
v strukturirane, daljSe delavnice (»Zdrava prehrana«, »Telesna dejavnost — gibanje«, »Zdravo
hujSanje«), namenjene so osebam s prisotnimi dejavniki tveganja in visoko ogroZzenim za
razvoj sr¢no-zilnih in ostalih kroni¢nih nenalezljivih bolezni ter Ze zbolelim.

V delavnicah za opusc¢anje kajenja udelezenci razvijejo vescine, sposobnosti in znanje, ki so jim
je v pomoc¢ pri premagovanju stranskih pojavov, ki se pojavijo ob opusc¢anju kajenja, krepitvi
pozitivne samopodobe, obvladovanju stresa in telesne tezZe in pri vzdrzevanju nekajenja.

Psihoedukativne delavnice s podroc¢ja duSevnega zdravja »Podpora pri spoprijemanju z
depresijo« so se zacele izvajati v letu 2015. Namenjene so osebam z depresijo in njihovim
svojcem, z namenom ¢im prej prepoznati bolezen in depresijo zdraviti, saj bo tako imela kar
najmanj posledic, zdravljenje pa bo krajse in uspesnejse.

Novost v letu 2016 so psihoedukativne delavnice :»Podpora pri spoprijemanju s tesnobog,
Podpora pri spoprijemanju s stresom«, »Tehnike spros¢anja«.
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V delavnici »Podpora pri spoprijemanju s tesnobo« udelezenci spoznajo osnovne znacilnosti
tesnobe (anksioznosti), vzroke zanjo ter potek in nacine zdravljenja. Naudijo se, kako si lahko
pomagajo sami in izboljSajo svoje pocutje. Prav tako si v delavnici lahko izmenjajo svoje
izkusnje in se medsebojno podpirajo. V delavnici »Podpora pri spoprijemanju s stresom«
udeleZenci spoznajo osnovne znacilnosti doZivljaje stresa, vzroke zanj ter nacine njegovega
delovanja. Naucijo se vescin s katerimi si lahko pomagajo sami in izboljSajo svoje pocutje
(tehnike sproséanja, tehnike preusmerjanja misli in ¢ustev, nacrtovanje odziva na stresne
situacije, razvijanje Custvenega zavedanja, ipd.).

Stevilo zdravstveno - vzgojnih delavnic letno je dolo¢eno v pogodbi med ZD Idrija in ZZZS
(Tabela 13).

Tabela 13: Izvedba zdravstveno vzgojnih delavnic v letu 2016

Vrsta zdravstveno | Skupno stevilo Skupno Stevilo Skupno Stevilo
vzgojne delavnice | realiziranih delavnic | udeleZzencev udeleZencev, ki so
na zacetnem ustrezno zakljucili
srecanju posamezne | posamezno
delavnice delavnico glede na
prisotnost
Zivljenjski slog 8 83 80
Dejavniki tveganja 9 91 90
Zdrava prehrana 2 20 20
Zdravo hujsanje 2 32 30
Telesna dejavnost 2 24 20
Skupinsko 1 6 6

svetovanje za

opuscanje kajenja
Individualno 4 4 4
svetovanje za

opuscanje kajenja

Test hoje 8 85 82
Podpora pri 1 6 6
spoprijemanju z

depresijo

Podpora pri 1 6 6
spoprijemanju s

tesnobo

Podpora pri 1 8 8

spoprijemanju s
stresom
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Tehnike 3 24 24
sproscanja
Skupaj 42 389 394

6.6.1. Preizkus hoje na 2 kilometra

Preizkus hoje na 2km je enostaven, varen in ponovljiv test, pri katerem se na podlagi spola,
starosti, telesne mase in viSine telesne ter ¢asa hoje in srénega utripa doloci indeks telesne
zmogljivosti (fitnes indeks). V letu 2016 je bilo izvedenih 8 testov hoje na 2km, 4 v Idrijiin 4 v
Cerknem. Na preizkusu hoje sodelujejo Se sodelavci referenénih ambulant. Skupno Stevilo
udelezencev na testih hoje je bilo 82, od tega 63 Zensk in 19 moskih. Srednja vrednost fitnes
indeksa za vso skupino je 100. Srednja vrednost fitnes indeksa za Zenske je 101, za moske 96
(Tabela 14).

Tabela 14: Porazdelitev fitnes indeksa (Stevilo, %) v testni skupini

Fitnes Zenske Stevilo % | Moski Stevilo % | Vsi Stevilo %
indeks

<70 3 4,8 1 5,3 4 4,9
70-89 10 15,9 5 26,3 15 18,3
90-110 33 52,4 8 42,1 41 50,0
111-130 15 23,8 5 26,3 20 24,4
>130 2 3,2 0 0,0 2 2,4

6.6.2. Skupinsko in individualno svetovanje za opusc¢anje kajenja

Na zacetku in ob zaklju¢ku delavnice svetovanja za opuscanje kajenja udelezenci izpolnijo
evalvacijski vprasalnik iz katerega je razviden kadilski status. Ocena uspesnosti v delavnici za
opuscéanje kajenja je pokazala, da je 5 kadilcev opustilo kajenje, 4 kadilci so zmanjsali Stevilo
pokajenih cigaret za vec kot polovico, 1 kadilec pa ni spremenil kadilskega statusa.

6.6.3. Zdrava prehrana

UdeleZenci delavnic ""Zdrava prehrana' na zacetku in zaklju¢ku delavnice izpolnijo evalvacijski
vprasalnik iz katerega je razvidna sprememba prehranskih navad. 80% udelezencev delavnice
je bilo uspesnih, 10% delno uspesnih, 10% udelezencev pa ni spremenilo nacina
prehranjevanja.
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6.6.4. Zdravo hujsanje

Uspesnost v zdravstveno vzgojni delavnici »Zdravo hujSanje« vrednotimo na podlagi: meritev
telesne mase in obsega pasu, ocene prehranjevalnih navad in ocene telesne dejavnosti.

V letu 2016 sta bili realizirani 2 Soli hujSanja. Telesna masa pri hujsajocih je bila ob zakljucku
delavnice nizja za 5 - 20% , vsi so povecali telesno dejavnost. 1 oseba ni bila motivirana za
spremembo in programa ni zakljucila.

6.6.5. Telesna dejavnost

Delavnica »Telesna dejavnost za krepitev zdravja« v okviru Nacionalnega programa poteka od
oktobra do aprila, 1x tedensko, v telovadnici GJV Idrija. Delavnico telesna dejavnost vodi
diplomirana fizioterapevtka.

Uspesnost v zdravstvenovzgojni delavnici »Telesna dejavnost — gibanje« vrednotimo na
podlagi sprememb gibalnih navad in merjenja telesne zmogljivosti na zacetku in ob zakljucku
delavnice. Uspesnost udelezencev na delavnici je bila 90%, 10% jih ni opravilo dveh testov
telesne zmogljivosti.

6.6.6. Psihoedukativne delavnice

Organizirane so bile delavnice Podprora pir spoprijemnju z depresijo, s stresom ter tesnobo.
Vsi udelezenci psihoedukativnih delavnic so napredovali glede na spremembo izbranih ocen
predpisanega evalvacijskega vprasalnika. Ob zakljucku delavnic so zapisali, da jim je
obiskovanje delavnice zelo koristilo, da so se v skupini pocutili zelo dobro.

Vse evalvacijske vprasSalnike daljSih delavnic, ob zaklju¢ku delavnic preko spletne ankete
posiljam na NIJZ.

Irena Stucin, dipl. med. sestra, Ir
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7. ZDRAVSTVENA VZGOJA ZA OTROKE IN MLADINO

V letu 2016 smo izvedle vse predpisane vsebine vzgoje za zdravje ob sistematskih pregledih
—prvi steber in vse predpisane vsebine za drugi steber vzgoje za zdravje po nasih Solah.

Vsebine prvega stebra so podane v Priro¢niku za izvajalce vzgoje za zdravje ob sistematskih
pregledih Solskih otrok in mladostnikov: VZGOJA ZA ZDRAVIE. V novem Priroc¢niku za
izvajalke vzgoje za zdravje v okviru primarnega zdravstvenega varstva : ZA BOLISE ZDRAVIJE
OTROK IN MLADOSTNIKOV pa so dolocene vsebine za izvajanje vzgoje za zdravje po Solah.
Vsaka vsebina traja dve Solski uri za dolocen razred. Za izvajanje teh vsebin je potreben vstop
v Solo. Minimalni standard je ena vsebina v vsak razred.

Z vsemi Solami smo se pred zacetkom izvajanja dogovorili za termine izvajanj in pri delu
nismo imele ovir. Delo je potekalo nemoteno.

Vsebina delavnic (drugi steber) v osnovni Soli si sledi tako :

1.razred: ZDRAVE NAVADE (izvajalka Sturm Milojka)

2.razred : OSEBNA HIGIENA (izvajalka Cusin Pajntar Mojca)

3.razred : ZDRAV NACIN ZIVLIENJA (izvajalka Velikanje Spelca)
4.razred: PREPRECEVANJE POSKODB (izvajalka Stucin Irena)
5.razred: ZASVOJENOST (izvajalka Cusin Pajntar Mojca)

6. razred : ODRASCANIJE (izvajalka Sturm Milojka)

7.razred : POZITIVNA SAMOPODOBA IN STRES (izvajalka Stucin Irena)
8.razred : MEDOSEBNI ODNOSI (izvajalka Velikanje Spelca)

9.razred: VZGOJA ZA ZDRAVO SPOLNOST (izvajalka Sturm Milojka)

Vsebine delavnic (prvi steber) ob sistematskih pregledih.

1.razred: ZAJCKOVA POT V SOLO (izvajalka Sturm Milojka)

3.razred : DEJAVNO PREZIVLJANJE PROSTEGA CASA (izvajalka Sturm Milojka)
6.razred : ODRASCANIE (izvajalka Sturm Milojka)

8.razred: GIBAM SE (izvajalka Sturm Milojka)
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1.letnik : TELESNA TEZA (izvajalka Sturm Milojka)
3. letnik: ZA ZDRAVO IN VARNO LJUBEZEN (izvajalka Sturm Milojka)

Sturm Milojka, dipl. med.s., Ir

8. ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

V Idrijsko — Cerkljanski obcini je zobozdravstvena vzgoja zelo razsirjena. Cilj zobozdravstvene
vzgoje je z dispanzersko metodo dela in preventivo ohranjati ali celo izboljsati zdravstveno
stanje otrok in mladine. Velik del zobozdravstvene vzgoje predstavlja tekmovanje Cisti zobje
ob zdravi prehrani v katerem sodelujejo ucenci od prvega do petega razreda.

V tekmovanju Cisti zobje sodelujejo u¢enci od prvega do petega razreda, na OS Sp. Idrija tudi
$esti razred. Na OS Crni Vrh pa celo do 9. razreda (na Zeljo uciteljev). Za vsak razred je na
voljo priblizno 45 minut (1 Solska ura).

V tekmovanju z novim Solskim letom 2016/2017 sodeluje 981 ucencev. Osnovna Sola Idrija
(430) s podruznicama Godovic (48) in Zavratec (5), Osnovna Sola Spodnja Idrija (151) s
podruznico Ledine (12), Osnova $ola Cerkno (202) s podruznico Sebrelje (10) in Osnovna $ola
Crni Vrh nad Idrijo (123). V tekmovanju sodelujejo tudi dva razreda z niZjim izobrazbenim
standardom in pa otroci s posebnimi potrebami.

Spodnja tabela prikazuje Stevilo razredov, ki jih do 8x v Solskem letu nenapovedano obis¢em
za pregled zob, demonstriram pravilno tehniko umivanja zob, na koncu zobe $e fluoriramo (
zobe s S¢etko premazemo z gelom, ki vsebuje fluor) (Tabela 15).

Tabela 15: Stevilo razredov, ki sem jih meseéno obiskala

SOLA STEVILO RAZREDOV SKUPAJ

OS IDRIA 18

0S GODOVIC 5 Skupno 61 razredov
mesecho

0S ZAVRATEC Kombinirano (3 razredi)

OS SP. IDRIJA 8 za pregled

OS LEDINE Kombinirano (4 razredi)

0S CRNI VRH 9

0S CERKNO 10

SEBREJLE Kombinirano (2 razreda)
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Nacrt vsebin v Solskem letu:

e 1xletno 45 minut uvodna ura (predstavitev tekmovanja, delitev kartonckov,
obrazlozZitev pregleda zob)

e do 8x letno 45 minut kontrola zob v vsakem razredu, fluorizacija,
demonstracija umivanja oz poduk o umivanju ob zdravi prehrani

e vnasanje v Hipokrat, e-anketa, priprava ur, priprava materiala, evidencne
mape,...

e brosura

e statisti¢na porocila

Otroci, ki obiskujejo visjo stopnjo (od 6. — 9. razreda in srednje3olci) po vecini niso vec vkljuceni
program preverjanja Cistosti zob. Vkljuéeni pa so v preventivne sistematske preglede. V sklopu
teh vsebin dobijo tudi zdravstveno — vzgojne vsebine na temo zob, v obliki brosure. V planu so
tudi 30 minutna predavanja, ki naj bi jih vsak razred poslusal, vendar do sedaj e niso bila
izvedena zaradi pomanjkanja ¢asa in tezke uskladitve z datumi med razredi in preventivno
sestro, ki skrbi za Ciste zobe.

Zobozdravstveno vzgojo se izvaja tudi v vseh vrtcih v idrijsko — cerkljanski regiji.

V zobozdravstveno preventivno v vrtcih je bilo v Solskem letu 2016/2017 vkljucenih priblizno
250 predsolskih otrok, ki so ve¢inoma pred vstopom v Solo (starostna skupina 5-6 let). Otroci
pred vstopom v Solo vsakodnevno $éetkajo zobke po zajtrku. Pri mojem obisku je bil poudarek
na skrbi za zdrave zobke in uéenju pravilne tehnike umivanja zob, ki so jo otroci nato tudi
vsakodnevno izvajali pod vodstvom vzgoijiteljic. Poleg demonstracije pravilnega S¢etkanja sem
izvedla tudi zdravstveno vzgojno delo v smislu zanimivih poucnih zgodbic na temo zob. Otroci
so lahko tako spoznali na zanimiv nacin katere zobe imamo, naloge nasih zob, pomen pravilne
prehrane za zdravje zob, razlicne pripomocke za umivanje zob, pomen rednega obiskovanja
zobozdravnika. Vse to na podlagi zanimivim poucnih zgodbic, ki jim priblizajo skrb za zdrave
zobe, prehrano in osebno higieno. Na Zeljo vzgojiteljic sem vcasih pripravila tudi kaksno drugo
temo — npr. pomen umivanja rok, pomen zdrave prehrane, splakovanje ust...

V mlajsih skupinah na Zeljo vzgojiteljic predstavitev poucne zgodbice in demonstracijo ¢is¢enja
zob 1x-2x letno, na Zeljo tudi na drugo zdravstveno tematiko.

Ostale aktivnosti, ki so bile izvedene v letu 2016:

- 4 predavanja v Soli za bodoce star$e. V predavaniju, ki je vsaki¢ trajalo priblizno 60 — 90 minut
je predstavljena, kako pomembna je skrb za ustno zdravje Ze med samo nosecnostjo. KaksSna
mora biti skrb za otrokove zobke v prvih letih Zivljenja, kako so pomembni obiski pri
zobozdravniku, razvade, pomen zdrave prehrane, kakSne pripomocke vse imamo za umivanje
in nego zob, bolezni zob in obzobnih tkiv, demonstracija ¢is¢enja zob na lutki.
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- Dan zdravja v Cerknem

- Predavanje za varovance Doma upokojencev Idrija ( enota Marof) o skrbi za zdrave zobe in
zobne nadomestke, predstavitev bolezni zob in obzobnih tkiv, pripomockov za skrbno
higieno, pomen zdrave prehrane.

- indicidulana obravnava otrok s starsi v kabinetu za zobozdravstveno vzgojo.

Spelca Velikanje, dipl. med. sestra, Ir

DAN ZDRAVIA

Zdravstveni dom Idrija je ob podpori Koncerna Kolektor tudi v letu 2016 pripravil osrednjo
promocijsko prireditev Dan zdravja, ki je namenjena promociji zdravja in spodbujanju
zdravega Zivljenjskega sloga vseh generacij. Tema prireditve, ki je potekala v soboto, 14.
maja 2016, je bila »Zdravje se zacne Ze zjutraj«.

Prireditev smo Zeleli pripraviti zunaj, ob Ve¢namenskem centru Cerkno, pod igris¢i Osnovne
Sole, a smo se zaradi slabega vremena dan pred prireditvijo odlocili, da je pripravimo v
prostorih OS Cerkno.

Poleg stalnih, sodelujocih partnerjev v projektu — to so OS Cerkno, OS Spodnja Idrija, OS Idrija,
Vrtec Idrija, Idrijsko-cerkljanska razvojna agencija, Koncern Kolektor, Varstveno delovni center
Idrija, so se v izvedbo projekta letos aktivno vkljucili Se Vrtec Cerkno, Obcina Cerkno, Center
Solskih in ob3Solskih dejavnosti Cerkno, KUD Cerkno, Drustvo prijateljev mladine Cerkno,
drustvo Azimut Cerkno, Drustvo slepih in slabovidnih, Lekarna Ljubljana. V prostorih sole je
prvic na tej lokaciji zazivela trznica lokalnih izdelkov in pridelkov, med ponudniki so bili Kmetija
Na Ravan, Kmetija Pri Baslju, s siri in mleé¢nimi izdelki, TESING s.p., Polak suhomesnati izdelki,
Marija Bevk, prepeli¢ja jajca in Naturalina, izdelki za nego obraza in telesa. Svoje stojnice so
imeli tudi Vzajemna, Lekarna Ljubljana, VDC Idrija, Koncern Kolektor, Drustvo slepih in
slabovidnih, ZD Idrija. Sodelavci ZD Idrija smo izvajali meritve krvnega sladkorja, holesterola,
krvnega tlaka, z interpretacijo rezultatov na licu mesta, za obisk “improviziranih ambulant” se
je odlogilo kar 120 ljudi.

Kar dvakrat smo na Dan zdravja organizirali test hoje — jutranjega ob 9h se je udelezilo 10 ljudi,
dopoldanskega, po 11. uri, 17. Bogat je bil tudi kulturni program, v katerem so sodelovali Jezki
Vrtca Cerkno, KUD Cerkno, pevski zbor OS Idrija, muzikantje, program so povezovali u¢enci OS
Cerkno. Na prizoris¢u smo v uri pilatesa spoznavali vrline, ki jih ta aktivnost ponuja, delavnico
za otroke in odrasle pa je pripravila Ana Bogataj.
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10.

Med Stevilnimi novostmi, med katerimi je bila osrednja ta, da smo prireditev v letu 2016
organizirali v Cerknem, so bile tudi Stevilne dejavnosti in animacije za otroke. Z izborom teme
“Zdravje se za€ne Ze zjutraj” smo Zeleli poudariti, da se skrb za zdravje in spodbujanje zdravega
Zivljenjskega sloga zacne Ze v otroStvu.

U&enci in u€enke OS Idrija in Spodnja Idrija, na prireditvi se nam jih je v Cerknem pridruzilo
okrog 60, so se zabavali na razli¢nih delavnicah, ki so jih zanje pripravili sodelavci OS Cerkno in
OK Azimut Cerkno. Za najmlajse — otroke vrtca — pa je bilo poskrbljeno z delavnico “Pozdravi
svojega pliSka”, v kateri sta sodelovala ZD Idrija in Vrtec Cerkno. Otroci so lahko ustvarjali tudi
na delavnici, ki jo je pripravilo Drustvo prijateljev mladine Cerkno, si poslikali svoj obraz z
zanimivo animacijsko ekipo, ki jo je na Dan zdravja pripeljala Lekarna Ljubljana, zato na
dogodku ni manjkal niti njihov zmajcek.

Naj povemo, da smo v sklopu Dneva zdravja s pomocjo Vrtca Cerkno in Idrija pripravili razstavo
izdelkov, ki so jih na temo dneva zdravja pripravili najmlajsi.

Maja Filipic Trpin, dipl. upr. org.,
poslovna sekretarka, Ir

DRZAVNI PREVENTIVNI PRESEJALNI PROGRAMI ZA ZGODNJE ODKRIVANJE RAKA

10.1 Program DORA

Je presejalni program drzavni program za raka dojk, ki omogoéa Zzenskam med 50. in 69. letom
pregled dojk z mamografijo na vsaki dve leti. Ce se rak odkrije zgodaj, je zdravljenje zelo
uspesno.

V CPZ v okviru CINDI delavnic, promovira Program Dora z ozave$¢anjem Zensk, o pomembnosti
mamografije, (ki bo v Idriji ponovno v letu 2018) in rednih pregledih pri ginekologu.

10.2 Program SVIT

Program Svit je drzavni preventivni zdravstveni program, ki je namenjen preprecevanju in
zgodnjemu odkrivanju raka na debelem ¢&revesu in danki. Vklju¢uje moske in Zenske v starosti
od 50 do 74 let, in sicer vsaki 2 leti. Center za promocijo zdravja Zdravstvenega doma ldrija, je
v sodelovanju z Nacionalnim institutom za javno zdravje (N1JZ) in Krajevno skupnostjo mesto
Idrija, v soboto, 27.8.2016, organiziral Svitov dan, s prikazom napihljivega modela debelega
Crevesa.
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Na Mestnem trgu je bila postavljena maketa napihljivega debelega crevesa ter stojnica s
promocijskim materialom Programa Svit. Udelezenci so ob prihodu izpolnili anketo o
poznavanju Programa Svit, nato so se s strokovnjaki sprehodili skozi velikansko maketo
debelega ¢revesa in si ogledali najpogostejse bolezenske spremembe.

Svitovega dne se je udelezilo skupaj 146 obiskovalcev. Med udeleZenci je bilo veliko otrok, v
spremstvu starSev. Otroci so si ogledali tridimenzionalni priro¢nik o prebavljanju. 36
obiskovalcev je bilo naklju¢nih, med njimi so bili tudi tujci, kateri pa so bili preseneceni nad
predstavitvijo programa Svit. 96 obiskovalcev je izpolnilo anketni vprasalnik. Analiza je
pokazala, da kar 92,8 odstotkov vprasanih pozna Program Svit, 7,2 odstotkov vprasanih je
odgovorilo, ne vem. Da pa deluje v ZD Idrija Svitova informativna tocka, je vedelo le 51
odstotkov vprasanih.

V ZD Idrija 2 uri tedensko deluje Svitova informativna tocka, kjer lahko ljudje dobijo vse
potrebne informacije o programu Svit (pomo¢ pri izpolnjevanju vprasalnikov, kako oddati
vzorce, kako se pripraviti na kolonoskopijo, itd.).

Program Svit je predstavljen na vseh uvodnih delavnicah Programa svetovanja za zdravje. V
letu 2016, jih je obiskalo 83 oseb. Svitova stojnica je bila tudi sestavni del Dneva zdravija, ki je
bil organiziran v Cerknem. Po podatkih NIJZ Slovenije se ozave$¢enost ljudi kaze, tudi pri visoki
odzivnosti ob¢anov obdin Idrija in Cerkno, ki je nad 70 odstotna.

Od leta 2009 do 2014 (leto 2014 Se ni dokon¢no, saj cakamo podatke Registra raka) je bilo v
Idriji odkritih 14 RDCD, v Cerknem pa 5 (podatki iz registra raka).

10.3 Program ZORA

Program je namenjen zgodnjemu odkrivanju predrakavih sprememb materni¢nega vratu.

V letu 2016 je bilo na pregled vabljenih 542 Zensk, na vabilo se jih je odzvalo 307, kar
predstavlja 56 %. Leto prej je bilo na pregled vabljenih 382 Zensk, odzvalo se jih je 250, kar
predstavlja 65 %.

Strokovno porocilo pripravila:

Ana Ogri¢ Lapajne, dr. med., spec.
Strokovni vodja, Ir
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D. ZAKUUCEK

Zdravstveni dom Idrija je v letu 2016 posloval zelo uspesno in s pozitivnim financnim izidom.
Ocenjujemo, da smo v veliki meri izpolnili cilje, ki smo si jih zadali. Poslovni izid izkazuje
presezek prihodkov nad odhodki navkljub obseZznim investicijam v osnovna sredstva.

Delo v referenénih ambulantah je zaZivelo v polni meri, kar se odraza tudi v zadovoljstvu nasih
uporabnikov. Na popolnoma novih temeljih deluje ambulanta interne medicine. Pomemben
doprinos k pozitivnemu ra¢unovodskemu izkazu pa prispeva tudi nova ambulanta medicine
dela, prometa in Sporta.

Nadaljevali smo s projektom Kakovost in z rednimi internimi strokovnimi izobraZevaniji.
Koncno nam je uspeli zagotoviti popolno lo¢itev ambulant druzinske medicine od sluzbe nujne
medicinske pomoci.

Smo odgovorni do okolja, zato pristopamo k oblikovanju nasih prostorov po meri invalidov in
se s svojimi aktivnosti vklju¢ujemo v projekte promocije zdravja med prebivalci.

Zdravstveni dom Idrija je v zadnjih Stirih letih postal v SirSem okolju prepoznavna zdravstvena
ustanova, ki postaja pomemben partner pri razvoju zdravstvene dejavnosti v SirSem
druzbenem interesu zagotavljanja boljSega in bolj kakovostnega zdravstvenega varstva za vse
obcane.
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